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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

,1 . обшие положения
ffi( 'lИoбpа3oBaTсЛЬHаяopIаll,lЗацjlя(в:альнейшеМll\4еHуется­шкo.la)p1кoвo:сTB)еlся
.] at< orlort РGl < об образовагtиtl> , ТК РоссийскЬй,Dедерацlll,i, Указамt,t и распоряженияI \411 Презилента Российской

(DедtраLllltt. гlостановлеНttяпttл ПравИтельства Poccllt­tcKoti Фе­лераltиИ и региона­пьных органов власти, решенияN{ и

орга! l()t]  \  прав,lения образованlrем.

1,] . ] 1lrio_qa несет в устаliовленном законодательство\1 Россил"tскоГl Фелераuии порядке ответственность за качество

обшего образованttя и его соответствие государственныrt образовательным стандартам. за адекватность приN,'Iеняемых

(loprl. b,teTo,toB t]  средСтв организации образоВаl,е,.1ьногО процесса возрастL{ ым псt,tхофизическl,tшt особенностяN4,

a,rr,о,,,r..arrr,. способностrпr,,i"aaрaauпt.,гребованI lяNl охраны жизl­tи и здоровья обучающихся,

l,­] . t]  шксl­пс l] e доп),скаеТся создание lI  деятельносlь органlrзацl]онных структур политическ} tх партий, общественно­

I lо_­lи г] .lllеск!lх lI  религиозных двllжеНltй и органlrзаurlй (объе­l.инениЙ). ­ 
работы

1.4. l] астояLцl]е правила внутреннего распорядка определяют основные мо1!Iенты организации норN{ аJIьнои

ш iiO] l ы,

1,5. lЗопросы, связанные с приN,lенениеп,t Правtrл вн\ ,1 реннего трудового распорядка, решаются адмI lнистраllиеи

шк()_,lЫ t]  пре­fелаХ прarоaruЪпaнных et: I  прав са] \1осТоятельно. а в случаях, предусмотренных действующиN,l

] : lK0ll()j lal­eлbLTBo\4. coBl\ lecTнo или по согласованtlю с прсlфсоюзtiы1\ ,I  комитетоN{ ,

2.1. l{ ­lя 1lабоr,ников шкоJlы работодателем является школа,

2.2. iiplrbM на работу о, 1,ronr"a"rte работников школы ОС)'ШеСТВ:lЯ9т директор школы путе] \ ,1 заклюLIения трудового

догов()ра о работе в данноГt школе.

2,3. 
­l'ру,ловс)i,]  договор заключается ts письI \ ,1еннойr (lopMe. Приеьr на рабоц,офорlllляется приказоN'I  адN,lинистрации

шк(),пы. ГlрикаЗ объявляется работник1, под роспись,

]  ц. Гlа пе.tагогt] ческую piOory прliниN4аются лllца, и]чlсюшLIе необходимую профессионально­педагогLIческую

tttза"lttrРttl;ацtitо. соответСтвующуЮ требованияь,t ква.пи(lикационной характерI iстики по доля{ ности и полученной

с пс цI l ll­п ь ност 1,1. подтверitrде н но йt до KyNl е нтам и об образо ван и и,

] .5. I ( rlедагоt,l,tческой деятельности в школе не лоllускаются лица, I iоторым она запрещена приговором суда ил11 по

\ lе,цlliI t lнск1.1\4 покдзаниям" а также лtlца! иN,lеющие судиl\4ость за определенные преступления" Пере,tнt,l

соOгве.l­ствуIощ} .iх мелпцинских противопоказанtлй tt составов преступЛеНlrЙ УСТаНаВЛИВаЮТСЯ ЗаКОНОМ,

2 6. ГIрИ ,,pna.,a на работl'работниК обязаН предостi] виТь адNlинистрации l\ lедI lцинское заключение о состояниtl здоро­

вьr. j loкy\4elrT об образованtI lJ, трудов),ю книжку. паспорт, докуN{ енты воинского yrleTa­ для военнообязанных ll л1,1ц,

по­]леriаi11lIх прI ] зыву,на военную службу, спр| ]вl(ч о н&цllчии (отсутствиlr) судимости и (илr,r) факта уго,повtlого

преследоваI tия лttбо прекрашения уголовного преследованLlя по реабrrлитирующим основанияN,l !{  иные докvN{ енты в

cooTt]eTcтl] t,l lI  с деI "lств\ ,ю LцI ] l\ l законода,гельствоI t,

2 | 7 lЗапреlttается требовать от тр),дяшI ]хся при прие] \4е на работу докvменты, представленlIе которых не

пред\  c\ IoTpci]O зако но.]ате"­l ьство\ { .

: .В, ilpu ripn.r,a работнrtка I1.1ii перево.lе его в \ ,становленном порядке на др),г} ,ю работ1 а_] } 111нllстрацl]я шко,цы

обязаttа:  а) ознакоrlttть егLf с порr.tенной 1lаботой. \ ,слов1.1яl\1и t l оплатоri тр)_1а. разъяснllть его права tt обязанности

coi.] lacHo д().пiliностнЫ\1 I1HcTp\  кLittяrl:  б) ознако\ I ilть егО с ПpaBtl.rarttt вн\ трlеннеГО т]_r\ fового распоря_lка: в)

npolI ] I cTpyKl.t.l] oBaI  ь по о\ране тРt lа l]  Te\ I .1lIKe безопасностlt. проttзво:ственноit caHl]Taplll1 ll гtlгиене,

niror,,nonbn,aliHoii безопасностll l]  орган; lзац111l о\рань]  
'] \ ilЗНi1 

l1 ] ] оL]овья ­leTel­:  с c­.Ooprt,­leHltз\ l 11нстр\ ктажа в журнале

\  стаtlовлеt]но го образuа,

:  iO. t­to всех работнИков шко,­lЫ ] зПt1,]НЯttfТСЯ т,­] \ __овь,з } H;: ; iKi]  JJ1,1]CHt­l l1HcTp,, кцill1 о ПL] lЯ­] ке ве_]ен} lя трудовых

i\ it1.1)b!.K. lla 1lаботающ} 1х ] lо совl\1естllте,lьстts\  
'1] \  

] a,3bi,:  : .: i;1,: :Kii a. r\  тся LO OJij.t]BHt] \ i) \ 1е!т\  работы,

]  l ]  ll; t ttа; ti: lого админ] Iстративного ll пеj.lг­rгil,ri­iLl f: ­,, t l ,_, 

­л,] .''л'.'л­: lл'_i,l:1: ,", 
_]e,lo, которое состоит из

lllLI tI ()г() ­писl ка по учетУ кадров. авlобt1­1гре,:рl: i: . iat] ,: ; ]  . Lr\ \ ',1ЗНТ]  об образованlll1. \ 1aTeptla­loB по результатам

,iaГеСl.аLllll..l, \ 1е,lицt,lнского заключенltя оо oTc\TcTBi: ,1 п:alijб!­)П!]Ь,езанttй:­lя работы в ­] .ошкольнойt группе и в школе,

KL)пtI ll выпl]Скll t lз трудоВой кни;ккrt. Пос­те 1во.­lьhепllя р.:бо]  HllKi его.lltчное J.e­­lo \ ранllтся в шко.lе бессрочнсl,

]  l2, l l1lекращенИе трудовоГо договора \ Io,/ ieт l1\1eTb ilecTo ToJ,TbKo по основаниям предусмотренным

j  a, ко } l() j lа­ге"л bcTBoI \ '1.

]  i] , \ 'во..tьгIенtIе по резу­пьтатаN,I  аттестацllи пе]агогllческttх работников! атак} ке в случаях лиi(видацll1,I  школы, сокра­

* L,нLlя t lllслеtllIости r,п,,,,ruru работнtlков допускается. ec,ll.t невозI rtожно переВеСТИ РабОТНИКа. С еГО СОГЛаСl{ Я, На

_] ] .. г\  } О рабr.lr.,r,. освобо;r< деНие педагогllt lескtlх работнrtков в связtl с сокращенltеlt объеьtа работы (учебной нагрузки)

,,ia,,iiel проI .1: ] tsодl{ ться только по окончан1,1и учебного года,



I

r',tо­lьнении и произвести с ним окоtlчательный расчет. Записи о прl] чинах увольненL.lя в трудовую книrttку
,_]a,llзводиться в т,otlHoM соответствии с tрорп,rулировками.лействуюшего законодательства со ссылкоt"l на

, ­­з\  lош\ 'Ю сТаТЬЮ, ПункТ ЗакоНа.

' _ .,,1 \  во­,lьнения сLlt{ тается последний день работы.
_ Э: BoBHble обязанности работников

. . _ HtlKtl шI(олы обязаны:
] ­: lЬ ЧеСтНО И Добросовестно. строго выполlIять учебный режим, распоряжения администрации шt< олы, обя­

­ .i. ВОЗ,ПОЖеННЫе На Htп Уставом школы, l1равилап,tи внутреннего трудового распорядка, положениями и
­ a. Hbl\ ]  ll инструкцI lями;

, 
­,': l] _]ЗТь 

дисциплину труда 
­ 

основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную
_ ailTe,lbljocTb рабочего BpeMeHI1. максим&lь[ lо используя его для творческого и эd)q)ективного выполнения

Jнllых ila них обя3анностеt: i, воздержriваться от деilствий, мешающих другим работникаN{  выполнять свои
. ,. ,iе 0бязанности, cBoeBpel!{ eHHo tI  точно LlсполI ]ять распоряI iения администрации;
­ _­,.] еl)но сrреi\ ,rllться к повышению качества выполняеN,lой работы, не допускать упущенLiI "l в ней, строго соблюдать

_ : illСЛLСкую дI jсц1,Iплину, постояtIно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких
:  _ , : ­i1­IoB тl] удовой деятельности;

, ] ,lю­]ать требования техниl(LI  безопасности и охраны труда! производственноЙ санитарии, гигиены, противо­
_ 

,,,ой охllаны, предусN,tотренные соответствуIощll\ { и правll­лами и l{ нструкциямлr;  работать в выданной спец­
:  _J lI  обvви. пользоваться необход[ IN,{ ыN,{ 1,1 средства\1 1.1 llн] ]ивидуа­цьноЙ защ1.Iты;

'Ь ВСеtД]  ВНl{ N'lаТеЛЬНЫ1\ { И К ДеТЯNr, Ве)I iЛtIВЫ] \ lt l С РОJllТеjlЯi\ l1,1 уЧашI lхсЯ и членаNrи коллектива;
, ­ l j \ IaTll(] ecKи повыulать свой теорети.tескttй. ] \ ] L'тодlIЧеский rr культурныЙl уровень, де,цовчю кваJlиq)икацию;
­. _­prlia] ,b свое рабо,tее NlecTo в чистоте и I lоря_] ке. соб,lюдать чстановленный порялок хранения материальных

.: . ­ J­ie й ll докуNlентов;
..ГеЧь и } креплять собственность школы (оборl,rование. инвентарь. учебные пособия и Т,Д.). экономно расходо­
]  ,,l| ] герllа­IЫ. топливО и электроэнергию. восг] ll,гыватЬ ) )чашихсЯ (воспttтаннИков) берелtное отношение K.llMy­

_­­ 1\

'''.,',оr''r, 
l]  устаноtsJ]енные cpoK1.1 пер1,Iоj] llческlIе \1eJllцI lHcKI Ie ос\ lотры в cooTBeTcTBtttl требованияl\ fll о t lpoBe­

_­ ]  ; ]  1 \ ] едilt ll.]Нских ОсМОгрОВ.

:  _ .1е,rагогll!{ еские рабоIникИ школЫ нес\ т по.lнVIо ответственность за / киЗНЬ I .1 зллоровье летей
.,ii! l1]  (занrlтtrй), внеклассных I .j внешкольных 1\ ,1ероприятltй. органltз\ ,еi\ Iых школой, обо всех
_1 t l l\CrI  работники школы обязаны неN,Iедленно сообщать адмtlнtiстрациll.

:  : , Г1llrrкезо] \ ]  дI { ректора lltI iолы в допOлнени0 К yrl9ý"or­, работе на учtlтеле­ i\ loiкeT быть возло;кено классное руковод­
­ l,^  ] ilBeдoBiltI lIe учебныNlи кабинетаNlll, учебно­опытныl\ ,11.1 участка] !lи, выполнение обязанностей мастера учебных

..: l.] ]CKilx. оргаI IизацllЯ трудового Обу.Iен1.1я, про(Ьессиональной ориентации общестtзенно­полезного,
_,;1 ] воJllтельного труда. а также выполнение других учебно­воспитательных функчиГt.

'­ .\ _ltt lIHllc1,1)aTиBHыe I .1 педагогическtlе работ} Iикtl проходят, раз в пять леl.аттестацtIю согласно Полоя< ению об
;aTa[1lI ll.

]  r \ pl,t, осttовных обязанностей (работ) алllинистрации, педагогических работников, учебно­воспитательного и
: ,­.",кrlваюшtего персонала определяется YcTaBc)] \ l шко,цы, Прави.ltаплtt внутреннего трудового распорядка, а также

: ',: t]CTHblNll1 ИНСТРУКЦljЯМИ И ПОЛОЖеНИЯМИ, УТВе| ] il(ДеННыlr{ И В установленно\ l порядке.
:  OcHoBHble обязанности администрации

­'. t\ 1llнlJс] ,рация школы обязана:
_.'спечtlвlt 't 'Ь соблюденttе работнllками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы и Правилами

. ] , .l]  него 1рудового рilспорядка;
,] ­,:Btl"] bHo организова,Гь труД работникоВ школЫ в соответствии с l] x специальностью и квалификаltией, закрепить

,.: :  ]Ы\1 ] Jз Hl{ x опреде,ценное место работы, обеспечtrть исправное состояние оборулования, здоровые и безопасные
_ .1| ]  Tl] \ .la:
'­,aпе,llI ть строгое соблюдение труловоli и производственноЙ дисциплины, постоянно осуществлять органи­
,,'; ,,1.1 

рабОту, направленную на ее } ,креплеН} ,lе, чстранение потерЬ рабочего времени, рациональное исполь­
] J Тi,1\ ]оВых рес),рсов. формированI iе стаби­пьного трудового ко_цлектl] ва, создание благоприятных условий
:  ­]  { a)_lLl:  cвoeBpei\ ,reНI lo при] \ ,lенятЬ N,tеры воздеЙствия к нарушителям трудовоЙ дисциплины, учитывая при этом

:  . .,'\  l03ОГО КОЛЛекТ} lВа;

l11l­,i. появивtuегося на работе в нетрезвоNI  состоянии, не допускать к исполнению cBolix обязанностей в
:_l_i!,Чliй деIJь и принять к немV соответству} ошtlе i\ ,1еl]ы согласно ДеЙСтвl,t9щ9му законодательству;

: :  ] _З: lСIВовать учебно­воспитательныl: l проtLесс, создавать условlIя для внедренlrя на),чной оргаI Iизации I .руда,
_ ­] ,­ :  I l, \ 1ероприятия по повышенLlю качества работы. культуры труда; органtlзовываТЬ t lзуtlен1.1е, рас­

: : : , с il ВНеДренI lе передового опыта работL]1] ков данного tI  других трудовь]х коллективов школ;
_ : ,,: ,lгь с1,1стематl] ческое повышенl]е работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации;

:  ­ 
"станоВЛенНые срокИ аТТестацию пеДаГогиЧескИх работНикоВ' соЗДаВаТЬ НеобхоДиМые УсЛоВиJI  ДЛя

:  :  1,1боть]  с обученllеN1 вучебныхзаведен1.1ях:
_: :  

"1еры 
к cBoeBpeN,leHHoM\ /  обеспеЧению школы необходl,iмым оборудованием, ).чебными пособиями. хо­

' : rЗеН­ГаРеN,l:

­.,,­i.­lюlатЬ законодатеЛьство о труде, правLlла охраны ,груда, 
улучшать условия работы;

во вре] \ Iя проведен} lя

с"1),чаях травN{ атI { зма



, . .: l: , \ с.lовI lя. обеспе.Iивающtiе охрану яiизни и здоровья } t| ащихся и l)аботников lI I колы, прелупрея(дать их

: : : : ,.lrJ­lb l1 трав\ tатизN{ , контролировать знаilие и соблюденt]е работниI iами всех требованиt"{  инструкциt,l по

­ .] !] гасности. производственноt: I  caНliTapljlj и гиг1.1ены, правtlла пожарной безопасности;

. _ : ,: ilЗi| ТЬ СОХРаННОСТЬ ИМУЩеСТВа ШI(ОЛЫ, СОТРУДНИКОВ И Уl{ аЩИХСЯ;
. : , ; t] l]QTb ГорЯЧее I lI ,tTaHиe уЧаЩt,lхсЯ И соТрУДНикоВ шкоЛы;
: ­_ji] ilBf,Tb систематический контроль над соблюдениеI !,I  условиЙ оплаты труда работников и расходованltем

­,: ] ] зботноЙ платы; при выплате заработной п"паты работодатель в письl\ { енной форме tlзвещает работника о
,\  L]есl,ях зарабо,гноЙ платы, причитающеЙr емl,за соответствующиЙ период работы. Размерах и основаI lиях

:: .­l,нhьl\  удержанtIй, а так же об обцей сум] \ ]е, подле)кашеЙ выплате; заработная плата выплачивается
l\ . гiaK правило. в ] \ 4есте выполненtlя и] \ 'l работы JIибо перечllсляется на )казанный работникоNl счет в банке на

: .\  r] I lрсдел€нных 1,р} ,довым договороN{ ; срок выплаты заработноЙ платы установить 9 и 24 числах месяца; при
_:Hi] il дilя выгIлаты с выходными или нерабочlrN,I  празднI { чныi\ ,1 днем выплата заработной платы производится

:  , ­i ]ТОГО ДНЯ; ОПЛаТа ОТПУСКа ПРО} lЗВОДИТСЯ Не ПОЗДНее ЧеМ За TPll ДНЯ ДО еГО НаЧаЦа.

. 
­: .t]  относиться к повседневным нуждам работн1.I ков школы, обеспечивать предоставление установленных им
,:  пl]еиN,lYществ, содействовать у­пучшению lix iкил1,1шно­бытовых условиI "] ;

­ ]  ­aBal ь трудOво\ l), коллективу необход1{ Nlые \ словия для выполненLIя и] \ {  своих полI ]омочий. Всемерно
.: ,] ,iil] ва,гL 1,1 развI ,Iвать иницl{ ативу и активность работников; обеспеrIивать их участt]е в управ,пении школой, в

,1 \ 1ере ilспо,пьзуя собрания трудового коллеI iт] lва. проtiзводственные совещания tI  разлиlIные формы обществен­
_: l\ ] о] lеяте,lьности; своевременно рассматривать критическI Iе замечания работников и сообщать им о лринятых

\ ] \ 1ijнистра] I l{ я школы несет ответственность за i,I it lзнь и здоровье учащихся во вреN,{ я пребывания их в школе и

.­ t{ rl ts Nlс,роприятиях, организуемых школоЙ. Обо всех случаях травматиз] \ ,tа сообщает в ),правление образования в

, .. : lt lR­lCllHO\ I  ПорЯдке.

]  ­\ : rrtlнисr,рация школы осуществляет свои по.lно] \1очия в соответствующI .iх сл} ,чаях совместно или по

­ , .,aовllнtlю с про()союзным комитеl­ом, а TaK)I ie с } ,L{ eTo\1 полно\ lочий трудового коллектива.
5 Рабочее время и его использование, время отдыха
' L]  Ltlколе \ становлена пятидневная рабочая не_]е­lя с _]в\ ,\ lя выхоfны\ ,1лl днями.
,.,,3,1ql .,,,1gýцых занятий 

­ 
8.tacoB 30 минут.

'­ l] эеrlя Llачала LI  окончанllя работы д.пя каili_]ог() работнllка опре­]е­lяется !,.lебныNI  расписанием и должностными
.r: ,гtностяrлti. воз"пагаеNlы\ lи на них Уставо\ {  среtrtlеЙ общеобразовательноЁj школы по сог­­IасованL{ ю с профсоюзноЙ

:  .] i] ] I ] arlliei: l. ,Щля водltтеля } ,cTaнoBtlTb шестllдневн),ю рабочу,ю неделю для выезда на внек.цассные мероприятия.

']  [ ] : tбо,tее Еремя педагогtIческ1.1х работнI rков определяется учебны1\1 распl] санl.iем и должностны] \1lI  обязанностями,

­.] ilгаеtrlы] \ llt на них ycтaBobt средней общеобразовilтельно[ "{  школы и Правилаьrи внутреннего трудового распорядка.
.­ :  .\ _trtrIнисl,рация шко,пы обязана организовать yчeт явI iи на работу и ухода с работы.
. ­ l1ро­lо_пittительность рабочего дня обслуживаlощего персонzuIа и рабочих определяется графиком сNlенности,
, _l: ii] ­lяс\ lьli\ l с соблюдением установленноЙ продолжи,гельности рабочего BpeМeHtl за неделю или другоГi учетныLi

: ,,:Ll­] . ll \ I i] ер} кдается адN{ инистрац1.1ей школы по согласованию с профсоюзныN{  коN!итетом. График c} ,1eHHocTtl

, ,i.зн быть объявлен работнI tкам под распlIску.
' :  | i гllафикс указываIотся часы работы и перерыва для отдыха и прllеNlа пищtI .

]  : )абсlтlt в праздниt| I .Iые и выходные дн} ,l запрешеllа. Прtlвлечение отдельных работнllков школы (учителей,

,_,; 'г: lте,lеЙ ll других работников) к дежурству в выходные l.t праздничные дни догryскается в исключительных
,. .: ,ili\ . гiрсл\ iсмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу

: lI1CTP0lli] ll.

_Iзrr от.]ыха за деж} ,рстtsо илll работ),в выходные 1,1 праздничные дни гtредоставляются в порядке,
,: ­, a\ lOTpeHt]oМ действ\ ,ющим законодательствоlVI . или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее

­ :  ] a] ijb] \ I  ()ТП)/СКОМ,

.: lрещltется привлеI iа,гь к дежурству и к неко,горыNl вllда] \ {  работ в вы\о_]ные и празднt{ t{ ные дни береьtенных
:  _ ] ]  ; I  \ 1зlерей, имеlощлlх детей в возрасте до l2 ",IeT.

: .,.1l:шltется проведение учебных занятиt"I  без поурочного п.]ана, конкретизированного для данноl'i группы
,.a,l } Llll класса учебного плана.
. ] .\ 1я ()ceHHLlx, зи\ { н} lх t]  весенних канрIкчл. а TaK)tie вреI \1я .reTHtlx KaH1.IKy,ll, не совпадаюшее с оtlередны1\ {
", . cLtI .lTaTb рабо!I t{ г\ ,I I {  дняN{ и за исключением выходных li праз.fнllчных.lнеI : I . Во врепtя канl{ кул педагог[ lческtlе

,]  пDilвлекаются администрацией школы к педагогическоl"]  LI  орган1.Iзационной работе в пределах BpeMeHlI , на

. ­: .,Liiсй средней у.IебноЙ нагрузки в день. График работы в канllк} ,Jы доводtlтся не позJнее 2 дней до начаца

: i t)тпусков составляется адN,lt,tнистрацией в соответствии с производственной необходиN{ ости школы за 2
.: iLrL,Ia года с ознаком,lением работнllков ll выдачей уве.lо] \1ления.

_ :  ь к первоi\ { у днlо ка)I tдого учебного года иметь рабочий 1,1 ка[ендарный теп,lатический план.
­ : l: lботы длrI  

,гехнического персонаца \ / становить в две смены.
,_,боты 

дея{ } ,рного технического персоi]ала l сп,tены согласно утвержденного графtiка работы не позднее
. , т, I iонец рабочего вреNrени для 2 сýlены в l 8 .lacoв 00 м инут.

­:  ­:  технический персонал 2 смены передает дежурство cTopojкy.
, 

­ 
,­­эllя ччастников образовательного и воспитательного процесса

,: .,lI Iца мог} ,т прllсутствовать во вреi\ ,1я урока, в классе (группе) только с разреtпенlrя дLректора школы
: ­е.­tеii t l согласI Iя уLlителя,



_ в к,lасс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в искл} очительных случаях только директору
, :  ­ ,: i ts расписании, для вызова учащ1.1хся и r..д.),

' 
,'';Тff;ýij: iilr: "Jil:ГИЧеСКИМ РабОТНttКаПt За] \ ,IеЧаНиЯ по поводу rtx работы во время проведен'1я урока

: ,: ,] \ Iооrношения мех(ду BceMI l участнrlкамll образовательного и воспитатеJlьного процесса строятся на, j .lrкеlI1.1и, с соблюдением принципов педагогl.iческой этики.
,:_] ilalbHo ччастники образовате,rьного процесса в рабочее время обращаются друг к другу на < Вы>  и по имени­a ­ 

­ ] .,

]  ., :  ебная деятельность
"] lllcaHI Ie занятt,tЙ составляется и утверкдается адi\ ,1инl"tстрашиеЙ по согласованию с профсоюзным коN'и.гетоj\4 с­ :  Jбеспе.Iен} lя педагогической че,,lесообразности, aобrrдar"a*  санитарно­гигиенических норм и максимальной­,] iI lI  Bpe\ leнI l уtIитеJlя на основании у.tебного п,]ана, обязате,пьного для выполнения.­;_] liГоI 'iitIеским работникаi\ ,{ , Ta] \ t. где это воз] \ { ожно, предусматривается один день в неделю, свободный от: ,, _f.lя \ ,IетоДическоii работы и повышенtIя квалификачии.­ 

,,э,lпvсtt, перенос, отмена, сокращение илll досрочное окончанlIе уроков, факультативов, кружков, секций и т.д.­ .:отрениIо учителей tI  учащихся без согласования С администрациеЁr не допускается.­ : ,, це,,lях обеспечеtlи,яl непрерывности учебного процесса np" 
"aaоarожности 

проведеFIия учителем заняти1­1 по:  :  :ТС,lЬНЫN1 пр1]чttна\ r он должен неi\4едленно постав]Jть в известность обэтом uоr"""arрuчию школы.: ­] ­tпt,l.,tнеltt lе учебгtого плана является обязате.l] ьныN,I  для nroroao учIлтеля. Прrr пропуске занятий по бо; lезни и
,.1 \ ,ва7ij lтель[ iы1\ ,1 гlрllчинам учитель обязан прllнять все меры для ликвидации отставания в выполнении: ] ,: ] Го плаI { а, а адмlltlистрация обязана предоставить воз1\1ожносТИ для этого, включая заN'ену занятий, изменение_, ,: .| lНliЯ ] ]  l­.Д,­ 

.'­,_lагогИtIескиI ­' работниК не имееТ права опаздЬIвать на ччебные занятия, Учитель доляiен быть на рабочем месте:  ,,] lili\T до начала уроков, учащиеся 
­ 

за 5 N]ин\ ,т. } 'чl.rте.ць t,{  учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в.­,. 1l По_1l'отовка к уроку после звонка счljтается нар\шениеN{  труловоli ДИСциплины. Вреьrя перемены является
­ ­ : j_lс tя )рока дол)ltно использоваться рацtlона.lьно: Не LОПrскается систе] \1атllческое отвлечение на посторонние
_ 

­ ,. 
, 

TeKiKe I { e допускае'ся использованtjе переI l.по, ..rо ; .; ; ; ; ; 'r.rTe..IbHoCTll.­ l ': ",trrTe,rb tIL, имеет права покидать класс во вреNlя учебных занятltй Llли зани] !'аться посторонней деятельностью. Во]  , \  чебных занятий учитель несет ответственность за жизнь. безопасность } I  здоровье \ ,чашихся.,] t] етствеllным за ведение классноli док} ,менl,ацl,rrr. за офоршr,rlение личных ДеЛ. дневников. за оформленltе и:  : :  ,] i, обшtеГr части классного } h} ,рнапа является классныЙ руководrIтель.­ 
: ,,­lассный iкурнал зi,tполняется сог,lасно ltмеtощеtiся в нем инструкции ка)iдым учителем. Записtt о проведенных

, ,, : ffi; ;J; frЪb:HT;| ffi"oTcYTcTBlre ЗаППСей Перед началом с.цедующtй занятий и на мо} { ент концоля
­)l,tетЫ llo ведениЮ журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные администрашией.: ] ; : t]C сроков отчета по инициативе учителей (к.,lассных руководrlтелей, воспитателей), а также уклонение от них­ _ , jTI1\ lы I l являются нарчшенllем труловой дч,aцuпr,r"r,.'­ _ il'Pe,]  нlt(IалоМ урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уроку. Санитарное состояние учебного:_iJ11] lЯ, В случае, ес"lи к,цасс не подготовЛен д()­пжныМ образом к занятиям, учитель не дол} кен начинать занятий, з­]ения учебного llомещения в полную готовtJость. обо всех СлучаяY задержки урока из­за неподготовленности

­ 
,_]  

] ,u 
по\ lещения учитель должен сообйит, в тот 

'ке 
день заведуюшепrу кабинетом или администрации школы._ _ ,,i,!,c,le ] вонка с урока ),LIитель сообщает учаши\ lся об окончаниlt занятий и дает разрешение на выход из класса.­ r t lliTe­.lb несет о1

j  обнар)")кения JТl1',,Н""'; '";1,': ; :Нъ"­'lil 'i: ffiT3;J,TJIJ] "X 
fil; } "J ffiЖ# "'# "rт ж* * : :п:­ j .,lt с,гв происшествия и о принятых мерах сообщает u­orunr,arpuur,r,.' 

'.] iii,i" 
"# ;TJ;";} ; ;* "o 

В У'lебНОЬt По] \ { ещени1,1 обор1,:ованltе l.t пособия для работы, несет за них
,,iI il] eП,ПL'llt ie рабочtrх мест 3а у'lащимi.ся производит классныГt р\ ,ковод1.1тель по согласованию с заведующи] \ ,I_ :  О\1, lЗ случае необходимости (лефекты у детей органов зрен1.1я. c.­rvxa) проводится консчльтация с врачом.. ] ,]  выЗоВе УЧаЩихся для ответа учителЬ до.цr{ ен потребовать преJъявленtiя дневников._JIJK\ ', ПОЛУченtIуtо ученикоМ за ответ, учителЬ объяв.tяет к.lасс\  il заносtlТ ее в классныГI  журнал и дневник: a!

,: ] е,lь береТ классный журнаЛ и возвращает в учliтельск),tо п., окончанI ,iI i уроков., , е,lь обязаtl лlIчlJо oTMetlaTb отсутствуIошI tiх в к.пассно, n.,'n"rri'r; ; ; ; : ; ; ; : : : "", j , b ,1аеТ ДОМаШНее Задание ,о .,оriпi"З; ; ; .; ; ; ; ; ;* 'Ji: : iJi:ТiiI  ] : "; ; ".,," задания учащимися в:_­эНllt(ilХ,

выяснению
остава ] ,ься

" 
jr ] i коорлl'll] ируеТ внешкольнУю деяте,lьнОсть ts школе зам, директОра по воспl] тательноrj работе.]  i)pai\ ,I ll внек"rассной деятельностll в классах яв.lяются классные руководители.

\



­ . j . е РУКОВОДСТВО РаСПРеДеляется аДМllнистрацljеЙ школы l{ сходя из liнTepecoB школы и производственноЙ
lJJll1 с учето] \ r педагогического опыта, N,tacTepcTBa, индивидуапьных особенностеЙ педагогическlтх
з iI  принцtIпа п] ]ееN,lственности.

. ,.tIO] \ ,1y руководителЮ предъявляютсЯ требованLtя согласно его функчиональным обязанностям и
,;  цliонноti характеристике.

_ ­: ,lьностЬ классного руководитеЛя строl.iтся согласно плаFiу воспитательной работы школы на основании
_ ­1­1ьL]ого п"lана воспитательной работы, составленного при взаимодеГлствии с учашимися. План классного
,: :е­lя не должен находиться в противоречиtI  с плi]ноN,I  работы школы.

­:  зilек,lассная дея,гельность строится на принципах самоуправления, с ччетом ttНTepecoB учащихся, планом и
lLlCT)lNlll школы.

_:CT1,1e )чащихся во внеклассНых l\ 1еропрllятlrях (кроме классного часа) не является обязательным.
­,lве] lение внеклассных мероприятий регулI lруется Советом школы. С заявлениями]  предло)кенLlями, просьбами

:  . школы обращаются как учащtIеся, так и педагогические работнtlки.
. jJшllecrl имеюТ право самоСтояте.qьногО выбоlrа внеклпссноЙ деятельностrl. Факультативы, Kpy)iiк l] , секции, клу­
...брltнttые в нача_пе года, обязательны для посещения. Руководители факультатlrвов. кружков, секций, клчбов

. .)TBeTcTl]eHHocTb за сохранение контингента у(tащI .1хся.
в распrtсанllи предусматривается классный час, обязательный для проведения классным руководителем и

­; . знI Iя ),t lащихся. Неделя, содержащая общешко.цьные N,Iероприятriя. освобо;кдает от необходимости
: :_: 'ilt] еСКоЙ работы на классном LIace в интересах качественной и согласованноЙ подготовки общешкольных

:  l__I I1,1KOB.

Адпlинllстрация долх(на быть cBoeBpeMeHtlo 1.1нформирована о переносе или отмене классного часа!
, ­ _ ] \ IО)(НОС] 'И ПРОВеДеН1,1Я ВНеКЛаССНОГО N.lероПрllятt.tя с обоснованtIеN,t прI lчин.

]  В целяХ обеспечеt,tt,tЯ LIеткоЙ организацLIИ деятельносТи школЫ проведение досуговыХ мероприятий (дискотек,
ibliOB l]  l.д..), не предусмотренных планом школь]  и годовым планоi\ {  классного руководителя, не допускается.

:  ] , liлассные руководи,ге.ци вносят посиJIьныЙ вклад в проведение общешкольных мероприятий. отвечают за свою
_:.iТe.lbHOcTb 1.1 cBol: i класс в ходе проведения N{ ероприятttй. Присутствие классных руководителеГl на общешкольных

, ; !0 прllятия} '. предназнаtIе нных для учащ1,1хся его к.lасса. обязате,ц ьно,
l l­} . За исклк)t{ ен[ lе] \ {  выllускноГо вечера, все ] \ 1еропI )llят} Jя. прово_]и\ ]ые шкоJ'lой, дол;кны заканчtlваться до l9 часов.
, ,­5, I lpr,r проведен1,1t]  внеклассных ьtероприятtlй со cBol1\ ]  к.lассо\1 вне шко­,lы к.rассный р\ ,ководllтель (также как и в
_..(),lе) несет oTBeTcTBeI ]Hocтb за жI ,1знь t l з­]оровье.]етей l1 обязан обеспеч} lть под.lерiкк)/  от ро_f1.I телей или лругих
­al: iг()гоi]  в расчете одногО человека на l51чашlrхся, j] ,lя прове.]ения внешко.lьных ьtеропрttят1.1il ад1{ инистрация
j liо.lы НltЗНаlIает ответсгвенного (ответственных) за прове.]енrlе данного NlеропрI .1ятия. В его обязанности входит
.,(| rop\ ,L,]eHt.ie rIеобходи] \ { ой документации, проведение I .1нстр\ ,кцtI } l по технике безопасности. непосре­] ственная работа
.rl ОРiOtlI { ЗOtI I l1.1 И ПРОВеДеНlIЮ.

9. Организация дежчрства
l ] . д_]плt.tнис,грация прllвлекает педагогических работн1.1ков к деrtiурству в школе..Щежурство долж} lо начliнаться не
] .1} lee чсNl за 30 ьлину,т до нача­па занятI lй и продол;,каТься не более 30 минут после окончания уроков в школе.
,l ] . llе; ,r< } ,рный класс под руководствоNI  дежурного ччителя и дежурного администратора является в школу к 7 часам
* i) rlrlH­
,l,] , 

flg)11,pcTBo начl{ нается с инструктажа, где классныir руководитель намечает основные задачи, дает рекоN,lендации
lо I lx реалl] зации и выполнению.
,l ­] , ле; lt),ргrr,I  й адj\ t} ,1нt,lстратор вносит свои предло)t(енllя по организациll деяiурства, акцентtlр)/ет внимание на пробле­
,] з\ . греб\ /юшllх решенllя I .1 контроля.
: , _i. flс; tt l,рl,tый уqцlaп, по школе прI lходит за 30 пtt.rtlvT до начапа занятлlй. обязанности ден(урного учителя:

­ 
накан\ i не дехiурства провести инстрvктаж с учашI l\4i.iся к­lасса по де)+ i\ ,рству, указать ответственных в столов),ю и

­,]  ПОСТЫ: У'ГРОМ У ВХОДа, а ТаК Же ДЛЯ ПРОВеРк1,1 Санllтарного состоянI Iя в классах;
Haчa­lo де;ti} рства 

­ 
зtl 20 минут до нача­па занятttй:

во вре] \ { я де)I iурства де)+ (),рныЙ учlI тель обязаI l lioнTpo.llipoBaтb,le; fi\ ,pcтBo YчащLIхся, обеспечивать чистоту и по­
. ] o] i t]  ulKo,]e:

по оl(ончitt] l.] и де} liурства проверить посты, проверить состоянtlе кабltнетов.
в ] iонце не.,1е_пи лежl,рныЙ учrlтелЬ контролrrрует вып\ ,ск,i_'lttстка чlIстоты)) по дежчрству за неделю.

Jе;к),рный учитель координирует деятельноСть деж} ­рных \ ,чашI Iхся. отвечает за соб.lюденrlе правил техники
:  _]ГliiСНOСТl.t tsо вреN'lя перемен и до начапа уроков. KoHTpo,] tlp\eT ситуацию и прI .1нt] \1ает меры по устранению

] \  шенi]й дtIсцtiплtlны I1 санитарного состояния. обо всех проllсшествllях неN{ едленно сообцает ад] \ fинистрации.­ 
­lе; ltr'рные Закрепляются за определенными в ml(o.rle постаN{ ll и отвечают за:

, jLlиплин)';

, :  tI lTi]PHO0 СОСТОЯНlIе:

, етI lчt­tый вид своего объекта и прI .iлегающей территорliи.
__ j / ] i\  l] ныс t lмеют право предъявля,l,ь претензи1.1 l]  добLIваться выполнения Устава школы.
l с.irч: tе невыполнения уtIащимljся требованrtl"1 дежурных, те обрашаются с информачиеЁr о нарушениях к

:  : ,ЗЁllНО\ lY за де)курство учащеN,lуся или классно\ .1Y руководителю. Нерешенные их силами проблемы доводятся
­ :  : ­: lll1Я ДеiКУРНОГО аДМИНLlСТРаТОРа.
­ эл;кностные обязан ности :

] , l :  aTl lтз.l ь директора по ] r'чебно­восП ИтатеЛ ЬНОЙ РабОТе:
, : :  ,'HiIe l)аСП1.1СаНИЯ УРОКОВ, ЭКЗа\ lеНОВ;



] : ill1еприкаЗОВоДопуске'переВоДе,ВыПVскеуЧашихся,офорМЛяетпрИкаЗыпоВосПитатеЛЬной,уЧебНоЙ,
. ­ \ i,Й. научI ]о­практическоЙ работе,

]  _­;г] l1е соответственно Педсоветов;

,1.1eHlte с докYментамt,I  по аттестации учащI tхся, l,tx родителеЙ, учителеи;

­ a)вка )кзаменационного материала по классаN1;

:_ ­iljeH!le порядка итоговой аттестации:

. .] ­leHl.]e графика заrlятости педагогов в экзаменационнь]Й период (обшиir), согласование его с ними;

.] ,l.t] lte расписания консультациГl, проверка своевременного их проведения;

.ls'lilll..] ерасПисаНиЯЗаНЯТI lrtсучаLцИNI tlсЯ,ИМеlоЩИNlиЗаДоЛ} кеННосТиПоПреДМетаМ;

. ,iilB­iletlt] e аналl.I тllttескоЙ cпpaBкli. обобшаюшей итоговую аттестацию в конце экзаменов по всеЙ школе:

­гоlовliа ll сдача в управление документов:

a вобо)tiде ние от итоговоЙ аттестаLtии;

alгражде ние медшIяl\1 и;

. lcaHlle lкзаl\1енов:

__] ;тавляеТ lt корректирует учебные планы, проводит анализ прохождения )'чебного ] \ lатериала по классам (1 по­

_1I Ie. liо] Iец учебного года), осуществляе; no,nrlron, за ччебной]  нагрузкоI i учащихся (в соответствии с у{ ебным

, r\ ]  ll по JlIяNl недели l:

lрОВоДllТЗечltс,qенllе} .ЧаЩихсяПоВсеМкЛассаN{ НаосноВанИидоку1\ ,lентоВ;

aос'авляст,гекущий 1.1 перспективный trлан работы с учителяN,Iи, организует и коордt,{ н!lрует разработку необхо­

.,,t о Гt t,.t ебrlо­методической и норшtатtlв но­ правовой до кументачии;

­ составляет замены t l ведет пryрнал замешенных уроков;

контролир\ ,ет cBoeBpeN,{ eHHoe начало и оконrtание уроков

коtt,ГрОЛир!,етсоблюдениеобучаюшtlмисяПравrtлДЛяуЧашt'iхся,уЧасТВуеТВко} lПЛекТоВаНtlИкЛассоВ'ПриНиМает
laры по сохрllt lенtlю коtlгингента учашихся;

а н ajl l.] з ирчст ито г I r ус пeBaelvlocтt]  и прохожде I ­tи я про гра] \1 NI  ;

(),lLlигывается перед педагогически1\ {  coBeTol\ ,l об ttтогах внутришкольного процесса;

o,I  ве LliieT,]a состоян ile lr нформ аrrии t,l опове щен t,te уч tiтеле Гt ;

­уЧас.ГВуетвработеПеДагогtтческоГосоВеТа)ВрассТаНоВкекаДроВ.работаетВат.ГестаЦlJонноГrкоьtиссии;
оргаlllI зует работу по соблюдению в образовате­lьно\1 процессе нор\1 и правli,­l охраны Tp_"­J,a,

­ I tыявлrIеТ обстоятельсТва несчастнЫх сл),чаев. проI lсше.]шllх с работаюшI1\11,1, обучаюшt,tltt lсяi

­ 
соблtодает этtlческие норNIЫ поведен1.1Я в шко,lе. в обшественных \ IecTax. бытv, соответств} юшl1\  обшественному

l(] _lO;I iet] t lЮ ПСЛаГОГа;

­оl 
l] eI IaeT:

а) за tiомплеliIованl]е классов с учетоN{  дополнi,lтеJlьного набора на 30 августа (составленtiе приказов по учашимся:

прибытие. выбытие, перевод в другие классы, зачисление, поездки, поощрения, наказания);

бi за тарификilцию учI ,rтелей I t составление приказов в теченrlе года;

г) зii 1lезу.rьта,гt,l ycпeBaeN,locтll]

J.) за,lаltенЫ больныХ у'{ ителеЙ и подаttУ сведений по заNlене к табелю;

е) за Ka.tecTBo обу.tаепtыХ (работа с неуспеваЮщиN,l1.1, работа с учащимися, получившиNlи задание на лето, проведение

совеLцаttrlй с )'чителями по успеваемости, итоги за четверти, по проме} I (уточному контролю);

]  * о nrlrun,.,p"vcT соблю,це н ие Правrrл в нутрен него трудового распорядка:

1)прll\ r)л )(I illr,л€Й на работч:

б) прrlхол уrlдщtlхся в школу;

в) посещен1,1е уроков;

г) вгtеtuнltil вtIд, поведеtr1,1е на уроках, ПеРеI !,Iенах;

_r) проверriа всденtlя шко;tьной документациLi, х(урна,пов, дневн 1,1 ков:

е) пllове.легltlе Nltlни­совещаниI 'i по органr,lзацио} lньi\ I  вопроса\1 (по brepe необходлtмости или по результатам

провt,,IcH Hol о liонТРоЛЯ):

: : ; il: ,.,# r:r': ":# ; ] ..пuИ попrролЬ за качество\1 органtlзашrll]  r,чебногО процесса, посещаеТ уроки и другие

i.iебtiые заltят1.1я в соответстви1. со школьныN!I ]  l1 l1H.,llBt,I I } ,uao"o,r'u плана] \ I11 работы, органtlзует rх форшту и

'­Одеl] )каНI lе'ДоВоДи,l.реЗ\ /ЛЬТаТыаНаJI lIЗаДосВеДеНl,iяПеJаГоГоВНараЗ­lliЧноГороДасоВеЩаНиЯХ;
отl]ечает ja оргilнизацию, проведенl{ е1 посещеiI liе po­] ilTe,lbci,ix собраний, прttнимает родl{ телей по вопросам

­r] ]  l,aI  i I  lзаLlI iи r,чебно­воспl,tтаl,ельного процесса;

составляет замены l,t ведет )rryрнал замещенных уроков;

­­ коl{ тролljр1 ет соблюл.п"a оЪучuощt{ мися Правlrл д,lя учашихся, участвует в коN'плектовании лсqассов, гtринимает

lеры по сохрilненшю кон­гингента обу,tающихся;

l1сследуеI  состоянl{ е результативность образоваlельного процесса в инновационноi\ {  ре)киN,lе, создает условия для

1,1]  l 11,1tя образовательны х програNlм,

.lгс)ектl.] р\ 'ет инновац1.1онные процессы в школе, разрабатывает целевые исследовательские програ] \ ,1мы;

..] .\ЦесТВЛЯеТнаУЧНо­\ ,1еТоДИЧескоерУкоВоДстВоикоорДинацИЮДеяТеЛЬНосТИнаУЧно­МетоДиЧескоГосоВеТашко­

:  , ,зс] )tlесliих иссJlедовательскltх колJlективов у,Iиlелей, псt,Iхологической и социологическойl служб школы:

_. l,эбшаег 
результаты 

инновационной работы, 
организует распространение 

опыта через проведение семинаров,

...: : l,] il: l 
i.Ъ:1:,Ъ".';Ё: : ffi"JrI l] "; "^ ";"", треtI l{ нгLl по актуальным психолого­педагогическиьt проблемам;

, .­,: : ] \  еТ повышение квалtrtРикацИ[1 учителей 
,rерез курсовую подготовку, самообразование;



_;.твляет связи с общественностью и средсl,ваN{ и MaccoBol"l информации в раЙоне для освещения целей и дос­
­:  llко] lы:

. ­.; i] \ 'eT УЧаСТИе ШКОЛЫ В tчlеРОПРt,lЯТИЯХ ;

. ,,еЧ1,1ВiiеТ ПРееIvIСТВеННЫе СВЯЗИ ШКОЛЫ С ВУЗа\ IИ;

ltстl]ляет обшее руководство работоI i по диагI ­Iостике уровня воспитанности, образованности и развI lтия
., Jя. про(Ьессl,iонального мастерства в целом,

:_]батывает нор] \4атllвllо­правовую документацltю, регламентирующ)то деятельность школы.

.,зо,lит работоЙ циtiлового МО;
1Hlll] ycl работу в соответствии с годовыI \ l общешкольныI \ ,l планом по направленияl!1:  методическая работа,

_] ,lь на_] . ),ровнем об),ченности по пред] !IетаNr. а[ I&пиЗ lt коНтрО,ПЬ УРОВНЯ ПРеПОДаВаНИЯ;

,r­щi€т } роки )/ чите_цеli с целью оказа} { ия Nrетодическо[ "l помощи, обобценl.rя опыта рабоТы;
енI lз} ,с1 tla научно­1.1сследовательскуtо деятельность учащихся и учителей;

­;еttI lзует состояние преподаван} Iя и качество знаний уtlащихся по спецпредметам на [ I I  ступени обУченlrя;

_] l] рчет организацl]ю и качество обучения учащLlхся I I I  ступени в профильных классах на баЗе ТШо;
: ганl!зуеТ открытые ),роки, обмеН педагогичесКиi\ ,1 опытом1 методtlческую помошь и взаимопомощь уrителей;
: ] : lcTBVeT l}  расстановке и аттестац1.Iи педагогиtlеских каДРОВ;

rга} ] l1зуе,I  разработкl,срезовых и контрольных работ, тесты по уровням ЗУН, развитию учащtlхся По преДМеТаМ В

IГje"] 'cTBtil{  с планопt BI i.
,lгедстав_пяег к 20 чr.lслу кая{ дого месяца табель y.ieTa рабочего времени педагогI .{ ческого персонала.

з н ос1.11, лредложе ния дI ]ре ктору о cTl lN,lyл LIpoBaH tt t t работы работн и ков ш ко,цы.

­ органI lз),ет подготовку документации coBMecTl]o с Попечительским CoBeToN,l подготовки документации ДЛЯ

:  : . п.lliты стl.iNlчлирования.

ос] lормляет приказы по учебно­ воспt] тательной, методической, научно­практической работе.
, .пl1l{ llслLн.lя работа:

()сушествляет анализ (оперативный и итоговый) воспитательноt"l работы В школе;

­ 
il,панlIрует воспитательную работу в школе совместно с классны] \ ,lи руководителяNrtI  } J восп1,1татеЛяl\ rИ:

­ tJe.leT j to Ky\ l е нтаци ю по ор ган изацLl и догIол н ите.ц ь но го образован ия.

­­ сосIав.lяет график де)hурства на этаlt{ ах;

­ 
о,гвечает за органltзацию, проведение. посешенllе род1.1тельскtlх собраниl"I , принl.{ мает родllте,rlеi: ]  по вопросам

iргOнl I з&цI .ILl учебно­восп llтательного процесса;

сос тавл яет расписан ия факул ьтати в н ых и кр\ ,жковы х занятиl"l

органljз),е,г и контролI rрует внеклассную работу I lo пред\ lета] \ {  i

­ 
п.rilниl)ует работу в соответствии с годовы]v обшешI iоJьным планоi\ {  по направленияl\ ,I :  анализ и коНТроЛЬ Уровня

зоспll­ган1.1я. вlJеуроLIная деятельl]ость:

] ) вllсурочн\ lк) воспитате,lьную работы с учащиN{ l1ся:
б) работ1 органов учен1,1ческого саN{ оуправления,

в) работу ученических коллективов старшеклассников;
г) леягельнс)сть. направленную на удовлетворен1,1е индивllдуальных t]HTepecoв и склонностей уllащихся В кружках,

к.lубi: iх, Hayч ных обществах;

] ) обшественно­полезну} о деятельность; е) коллективн),} о досуговую деятельность; ж) спортивные. туристИЧеские,

о ] ­llоровитеJ ь l lые N,Iеропр иятия;
­­ оргаLtI I зуеr работ1, школьного информачионного центра,

органtlзует дежурство классов по школе и генераJIьную уборку школы и территории;

­ 
оргаtlllзуеr работу по I ] равилаN,r дорох(ного движе} lия;

рабо,гает с \ ,чащrlм ися, требующим ll особого педагогического tsн иN{ ания ;

оргаllI I з),е1 ; tетний отдых } ,чащихся;

­ 
),станавлИlrает распорЯдок работы, ре)I iиNl кружков, секций, научныХ и других обществ lI  прочих добровольных

объе­tI lнениЙ ) чащихся;

­ о каз ывае,г \ l етод1,1ческую помощь 1\ ,1 олоды м с пе цl Iал t,I cTaM i

­ 
о каз ывае,г \ ,Iетодt lч ес l(ую пом ошь к.п ассны 1\ 'I  руководителям ;

­ 
выявляетл lI зучает, обобцает t{  распространяет передовоI :1 педагогllческttГl опыт;

­­ 
оргаI { llз} ,ет педагогическое просвещение родi tтсле й :

)lс,ганавлllвает связи с внешкольныNlti детсiit iýlt l \  t iре),к_]енllя\ { I t:

­. оi] ганllзует работу с уLlашl{ мися по i\ lecтV ./KilTe"lbcTBa.

0рганllзуст работу и связь с общественны\111 оргаilllзацllя\ lll:

: l ) ко\ lllссиямI l содеI 'tствия ceN,Ibe и шко­lе;

]  ) t lнспскциеl'l по делаNl гlесовершеннолетнI iх:

­ 
органilзует внутришко.цьный контроль за состояниеN1 воспитательноl'i работы в школе и уровне1!1 восПиТанноСТи

,, чilm1.1xcrI :

пр()вод1.1т r] оказательные общешкольные ] \ { еропрrrятия (1 раз в четверть) с це,пью повышения l\ ,1етодШrlескоГо УРОВНЯ

l alaс ных ру коt} одllтелей 14 воспитателе Й ;

\  чllс­гtiуе,l, rl работе кол­:1егL{ альных органов управления школой;

l1ilcTpvKTtlpveT I { лассных воспитателе[ "l rt классных рyководителей по вопросам организации воспитательнОй

,:a,. Ll:

] a: l,_lючает временные ll постоянные договоры с общественными и друГLiми внешколЬныN{ И ОРГаНИЗаЦИЯМИ И

: i,,] l]  о со,груднl{ честве области осуществленllя воспLIтате,пьноЙ работы;



] сит директору предложения об использованиt,l бюдя(етных и привле.lенных средств, отпущенных на вос­
: .,lbHyK) работу и с,г] .lмулирование кадров;
J­lстаВЛЯет интересы школы и общественных внешкольных организачий.

,,, т1] тель дljl] ектора ш колы:
_,­'отаеТ в режиме ненормироВан} ]огО рабочегО дня пО графику,, составленному исходя из 40­часовой рабочей

.,,] t lt УТВеРrКДеННОNIУ ДИРеКТОРОМ ШКОЛЫ!

­_: \ lоСТоЯТеЛьно планtlрует свою работу на каrкдый учебный год и каждую учебную четверть, План работы
­­: ­,liдается директороN1 школы не позднее пяти учебных дней с начала планируемого периода;
] ­дъявляет директорч письменный отчет о своеГl деятельности объемом не более IUlти N,Iашинописных страниц в

:  : iille 10 дней по оконLIании каждоЙ учебной четверт1.1,

,tr"lvЧает от директора школы инtРормаuию нормативно­правового и организационно­N,lетодrтческого 5fpaцTepa,
i(r\ lятсЯ I l()д расписку с соответств} /ющtIмtJ доI tуцjентаN,lи;  ,,,"rр'

] ; i] I ]P)'еT пl)I I l{ азы директора школы по вопросаМ организации ),чебно­воспllтательного процесса; 
fl$Ё­JllcTe] \ { aT] lt lecКti Об] \1еНИВаеТСЯ ИН(lОРМаЦиеЙ По вопросам, входящиN,I  в свою компе1енцию, с педагогическими:all t ll]Ka]1,I ll школы. за] \ ,tест1,1телем диреI (тора школы по адj\4l,Iнllстративно­хозяйственной работе; 1* ý

,l,по,пI iяе,Г обязанностI t директора школы в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь и т,п.). Исполнение
,загtностей осуществляется в соответстви1l с законодательством о труде tl Уставом школы на основании гlриказа
: reliTopa lIл 11 прrIказа руководителя муниципапьного органа управления образованиеr,I , еСЛИ соответствующиЙ

] ,1кitз t­te ] \ l()ilieT быть издан по объектr.tвным прlltIинаNr.
,] , Учитель:

п] ]оводи,г обучение уLlащlrхся с учетом KoHKpeT} Ibix педагогических ситуаций l]  специфики преподаваемого пред­
:  ге:

, ] 1сI lользуе,г разнообразные формы, приеN,lы, методы l.i средства обучения учащихся, р} ,ководит их учебной, тру­
­] вой. спортивной и худо} кественно­творческоI ­t деятельностью;

­ 
п"lанирует учебныir материал по преподаваеNlо\ lу пред] \1ету. обеспечивает выполненt{ е учебноЙ программы, до­

­ : l ] )iie н lle Bce] \ l ll учащLlмися базового уровня требова н t]Й :

()с) ulествлrlет постоянную связь с родителя\ lli li j l I ] ца\ lll. ll\  за\ ]еняющli\ lt1:
обеспечt,tвает соблюдение учащl] l\ 1tjся ! ''lебной.] llсцllп,lllны ll pe;.lill\ 1a посешенlIя занятиit. выпо,цнение требований

"\Hl] liI "1 
безtlгtасности l1 проllзво­lственной caHitTa} ] I j l{  прll эксп,l\ атацllt l ),чебного оборr;ованltя:

­ ),частI ] ует в деятельност1,1 ] \ { етодtпескtтх объе­lttнснttй lt в ­]р\ ,гI lх форrlах прове.]енllя \ 1e1o_] I lt lecцoil работы, BHoctIT
­lед.lоri{ ен1.1я по совершенствованllю 1.tебно­воспllтате,lьного процесса:

с} ,lСТеNIат] illL,ски повыUJает свою про(lессllона,­Iьн) ю квапrliРикачиюi
­ ве­lет чстаl Iовленную докV\ { ентацию.

, t­t. j , К­lассныl'j руководитель:
ctl: leticTByeT созданI Iю б­пагоприятtiых условl.tй для индивидуального развитtlя и нравственного форпrирования, illll]Oc] ,I l Об\ ,,tающ1]vся, гJносит необходимые корl)еl(тивы в систему их воспитанl{ я;

­ Ос\  ЩестВ.ГlrlеТ 1,1З\ЧеНие ЛиЧНосТИ обучаюшегося, его склонностеt"lJ tlHTepecoв;

­ 
создае,г б­lагоприятнvю N,Iикросреду и морально­психологt.lческttй климат для каждого обучаюшегося;

­ 
сrrособствvет развt,lтlllо общенlrя;  помогает обу,tаюшемуся решать проблеплы, возникающ} iе в обцении с товари­

цаi\ {  ll. чч liтелями, родtlтелям ll;
­ Llаправ_пяеl са]мовоспитание и саморазвитLlе ли!lности обу.tающеt.сlся;

­ ос\  ществляет помощь обучающимся в учебной деятельности;

­ 
солеtiствуст полученI ,1ю дополниТе.,] ьного образованrtя обучаюшимtJся t lереЗ систеN,rу ученическ1,1х объединений.

,rрган I  I зуеi\ ,1 ы\  в ш коле;

­ 
органllз} ет сlбшественно­полезный трул;

­ 
в соотвеl­с,I ,в1,1и с возрастныNlи интересаN,Iи обучающtIхся и r,ребованиями жизни обновляет содержание жизнеде­

ятель rIocT1,1 коллектива класса (группы);
ссlб,пюдаст права и свободы обучающrтхся! несет ответственность за их

.lбразо Bar ел ь tIого процесса и внекласс ны х ] \ { еропр иятиr­l ;

} liизнь, здоровье и безопасность в период

­ раоотает в TecHol\ I  контакте с у]1.I теля] \ ,rи. родlIтелями (личами. их заr,tеняющими);

­ 
ве­lет \ / стi.lllовленную документачию. работая с к.пассаN,lи 4 часа в неделю.

]0.4. I ] оспlrlаI9дц

­ 
п,lанир\ ,ет ll организует )кизнедеятельность детеL"I  в школе, t lx воспитание:

­ 
п] ]оводtlт повседневную работу, обеспечивает создание ус­ilови1­1 для социально­психо.]огической реабилитации,

;оt{ иlt,,tьной и труловой алаптации детей. исходя из j0 часов рабочеij недели;

­ 
на основс liзученt{ я 1.1l]дl.,Iвидуальных особенностей :етей. рекомеi{ дацttй психолога

!rщ),ю рабоlу с группой ,teTel"l;

НаГIРаВJ­lЯет caМoBocnllTaHlIe I I  саморазвI lтI iе лllrlllocTl1 обучающегося, вносит необходимые коррективы в систему
] ­, a) вОсПllТаI I l]Я:

­ 
coBI \ ]ecтHo с i\ ,IедициНскими рабоТнllкамИ обеспечивает coxpaнeниe и укреплеНие здоровья детей, проводит меро­

: ]  } 1я,l i]  я. с пособствую щие l.iX пс ихоф из r.r чес Kol\ { y развитию;

­ обllов",lяеТ содер} кание )кизнИ коллектива класса в соответствии с возрастныN,rи tiнTepecaMlt обучающихся и тре­
l з.ttl ttяпt п )] it lзI lll общества;

,lTBe(laeт ] а )кизнЬ 1,1 здоровье во вреl\4Я проведенllя учебно­воспитательных и внеклассных мероприятltй;
_] ] ганllзуеl­ выпо­цненL{ е детьмИ t l подросткам11 школьного возраста режи] !1а дня, приготовленLlе ими домашних

...i ttй. оказывает 1.1l\4 помощЬ в ученllи, организаLltlI l досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая

планllрует и п] ]оводит развива­

]



J худо)I iественное Ll научно­техн1.1ческое творчество, спортлlвные секциI l, кружки ll другие объединения по

: ] ] 1ecaN4;

­I lI ­анtI зчеl,. с ),четоN{  возраста детеЙ. соб,,tюденllе ими требований охраны труда, работу по самообслуживанию,
.1lle детеЙ t i обшественно­полезном труде, способствует проявленllю интереса у детеЙ к определенному роду дея­
эtlост1.1, к сознательноN,lу выбору профессии, содеt"lствует их трудоустроЙству и дальнеЙшеNIу обучению;
.lроводtJт работу по профtIлактике отклоняющегося поведения, вредных привычек,
] казывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности детского коллектива;
1lз\ ,t lает llнд} .tвидуальные способности, интересы и склонности детей и учащихся, их семейные обстоятельства и

: ,l ищtlо­быlовые условия;
tsеj]ет ),cTal Iовлен ную документацl] tо;
орI ,анLlз\ ,еl,L.lзучение обучающlrмися правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быт),, на

, ] е l1 l .д..

­ 
обеспе.ll.iвает безопасное проведение образовательного процесса,

взllип,tоде йствует с родI jтелям и Llл и л l.{ ца\1 ! i. ltx заl\ {  еняющlI ] !{  и.

lJ. 
_5 До t< упt енl а ция и отчетность кл асс но го руковоf lт,гел я и вос п ttтателя.

­ классныt"l )riчрнал;

­ tIлан восп1.1тательноli работы с классны] \ ,l коллектllво] \ ,l:

­ дгlевнllliи ) 
tIащихся (д­пя к,пассных рyководrlтелей);

­ личные деJIа учащихся.

­ 
соцllоi\летрия (l раз в гол):

пс ихо.лого­педагогичес KI .Ie карты учащихся :

­ 
llля l(лi] ссных руliоводtlтелей 

­ 
З анкеты в годi

­ 
для воспllтетелеt"l 

­ 
не 1\4енее;

­ 
I IагlI ilj  с разработкаN{ 11 воспитательных меропрl,] я1,1lt"l (на чифровых. электронных или бума;кных носителях)"

19ý_1­1тогt,t деятельн в течение года подводятся по результатам:

­ 
анi]лI jза плэI ]а ВР:

­ 
аналI jза анкет, данных учащихся в конце года:

­ 
аllа.гlиза Nlатериалов собеседования с классныN,I  руководителепt (воспитателем) в конце года по должностныN{  обя­

зан н()стя Nl :

аналl.{ за ] \ ,lаIерl{ алов посещения руководством школы воспtlтательных ] \ { ерогtриятий в течен1.1е года;

­­ аналliза yчilстI ,lя классов в общешкольных мероп| ]иятllях.
(J] ttгt раз в .tе,гt] ерть

1 . о(lормr,пеrl1.1е классного яi)rрна,па и сдача докуN,Iентацtlи заву]аNl по итогам четверти, по итогаNl года.
2. Се rr rl Hap­y­.l еба классных руководителей и классных вос п итателеL"l

] ­ .\ на.пиз выгIолненlIя плана работы на LIeTBepTb, коррекция плана ВР на новую rIeTBepTb.

J, Провеrrенr{ с родительского собрания,
L{ r I  к.п о грапr м а _1ля кл асс но го руководtлr,еля (воспtrтателя).

Е:цсдцев­] l!
l . Рабоl,а с опаздываюши\ ,tи и выясненllе пl]ичин отсутствующи1\ ,1.

2. ОргаlI I rзаL11.1я деiкчрства в кабинете.
3. Инливrrду,а.lьная работа с учащимися.
Е;кецЕдq,l цгlо

l . Провеlэка дневников } ,r{ ащихся.
2. Провеленrlе мероприятtлй в классе (по плану).

­] . Рабоr,а с ро­lителями (по ситуачии).
1. Работа с \  чllтеляi\ l11­пред1\4етн} lками (по ситуачrrи).
_.. 13стреча со Luко"цьны] \ ,1 врачоNr, медсестрой по справкам о болезни учащихся.
6. !,ля rtлассных восп1.1тателей: посец_lение уроков не I \ 4eHee трех в день.
один раз в год

1 ,Офtlрм.lение личных де­л ччащ] .lхся.

i, оформ,пеrrие классного;{ i\ рнаlа 1.I  с­]ача доiiуNlентацli1.1 завучаi\ ,1 по lJтогаi\ ,l года.
1 ,\H;t. ltt]  I lсоJтавление п.,lана работы к.lзсса.
­ Провеленrlс открытого l\ 1еропрI lятllя.

: ,С'га't,ttсти.tсскl.tе данные к.цасса (с rчетоrл соцllal'l1.I зilцlil{  вып\скны\  к.lассов ­ на 1 сентября).

',7, Завсl.r,оший } ,tебны\1ll NlacTepCK,l\ llt. .\  чltlе.lь IpJ .l1,

coBI llecl'Ho с ЗаN.'lесТите.qеNI  директора шко.]ь]  по rчебноЙ част} t органltзl,ет rчебныit проt_tесс:

­ обеспеrtивает мастерсliие оборулованI Iе\1. I lHcTp\  \1eHTa\ llj I I  \ feтep} laJa} lli:
ор ган l I з),ет I  lfuгIад ку t]  peN,loHT обору]ован 11 я \ 1 acTL. i] c к l ]  х :

проI lзt] оди,г ] aToLl ку инструментов;
| ] есеl­ отвеl,ственность за сохранность BBepeHHblx е\1\  NlaTep1.1a­lbHbix ценностей.
3.,Заведуlо щl.rй _учебны м каби нетом,
Обесtlс.tltвает правильllое использование кабl,] нета в соответствии с учебной программой;

­ 'lрllНи] \ .1ает \ ,'еры по оборудованию I ,i пополненtjю кабltнета учебныN{ и пособиями;
­­г] I ll1.I ] \ 1ает ] \1еры по уходу и ремонту за llмеющеI"lся ьtебелью lr оборудованием кабинета;

a;ет \ { ате] )liальI iую ответственность за сохранность иN{ еющегося в кабинете мебели и оборудованttя,
Б lrб_п lro­T,e riapb:



­ 
поNlогает уtlашимся в выборе литературы 1,I  учит 1,1x пользоваться книгой;

­ coB\ tecтHo a учителямr]  руководит внеклассным чтениемi

­ I Iропаган] llрчет книги ,i,o" учu* "хся, l4x родtrтелейl tt работнtrков школы;

__ прt,ll] иN{ ает Nlеры по­попьпп."ию фонла * уооr,,.a,"пrlой, методическоit, учебной литературы]

­ 
t leceT о,гвеl,ственнtl"" ,u ,o* punHocTb библиотеtIного фон,ла,

lx) практическl,tх и демонстрационных

работl

­оТ'tsе(lаеТЗасоOЛюДенLlепраВИЛтехНI { кiIбезопасностиприПодгоТоВкеИПроВедеН1,IЮЭксперИМенТоВИ
деtчtОtlСr'РаЦttЙl ll плпIёlI tрния кабttнета и вспомогательных поп,tещений;

в t lt lcтoTe l1 I lорядке оборулование I ,{  помещения кабltt

­ 
0рганllз),е,I  сt] сте] \ ,1атl,tзаци} о и xpaнelllle учебного оборудованлtя:

­, 
t leceT отвеl­ственность за содержанI lе в порядке вверенного ешrу оборулования;

­ 
ведет о.rопро","ой] ,* , статистический учет rl архив lllколы;

щ!_!qq* ий по обслуя< иванию об9рчУ*
] ,_­по"rо.* аботоlЪсоответствуIошейпрофесслrtt;

­ 
t lбслy;ttлtвает элеliгрохозяйство, водопроводно­каI ]аллlзацrlонную 

сеть школы;

­ 
выполняет l] емоtIтные работы,

l0. I z1. Уборtцtlца:

­ 
обесllеtl1,1вает caнltl,ap} loe состояние закрепленrIого за rлей участка;

­ уборшlлur, . npao.nux установленной для них продолж]4­тельности рабочего дня могут привлекаться:

стВt{ I tлоЛпiНОсТиГарДеробцика,крlботеПоохраНеверхнеГtоДе)ltды;кВЫПоЛнениюобязанностеи
выполнеtlик,, хозяйственных порученttй по школе: к охране шlколы,

l0. l 5.Поваtl:

­ * ,n an i,ll\ 1el ь спецl,{ альtlое образование'

.гlсвоеitработеруковоДстВуетсяПрt',lкаЗаМиДиректор.чi: : : ',саНитарНымНорNlаlчlИпраВИЛаМПоВоПросаМ

сани.гарtll.]  и гиг1.1ены! прtlготовлеНия пищи, HopMaI \ ,L п} lтанt]я летaй"праrилами безопасностll пользования моюшими и

лезинtрirLtируlошими средствами, 
"| i: t.1_1i} ," 

эксплуатац} ", u 
"i"i,ческого 

оборулованirя, обцими правилами и

Hop] \ la\4i4 охрilны труда, проl{ зводственно1­1 ca'I iTapllil 11 протlIвопо,dарноil зашитьi, а Ta* )+ ie Уставом и Правllлами

о"уrlrau"..о 
,lрудового расПоряДка шлl": ': l,л_.,,"­l!р 

.Rоавпе\ lенного. rобросовестного прrI готовлеНИЯ П} Iши В строГоМ

­осtlовнсlЙtрl,нкuriеiIпоВараявЛяетсяобеспеченtIесвоеВре\ lеННого.rобросоВестноГоПI

соотl} е,гств11ll с Yтвержденны\ I  \ { еню;

­ обеспе.I ttвtlет гLI г[ ,iен!lческl,ю обработку прод} ,ктов, отп),ск готовоir пишИ в соответств} lи с HopMol"I  закладывавших

nfooy* rou на ребенкаi тёwчлппгl.{ ческие основы приготовленtlя пищи, сохранения и обогашения

­обязаrtЗНаТЬНор] \ '1ыпроДукТоВпиТанИя'ТехНоЛоГl'lliескиеосНоВыПрИготоВЛенt,lяПИr
вИТаI \1 И lta\4l"l:

­ обязаrl соб.rtодать правrtла ТБ и ПБ; lI чл ппесекает явные нарушенttя и в случае требованriю

­ наблrодает ,n порйпо^ l на закрепленном ytlacTкc, таliтиLIно пресекает явные Hapyu

сообtцать об этом адN,l инисТРаЦИИl

­ г]роходll,[  Niелtlцинскt{ е осмотры 1 раз в го,l;

­ соб: ltодаеТ э,I I lческltе норNlЫ поведен14я в образовательном ччрех{ дениt{ ;

­YЧастВуеТвllаботеобразовательНогоуЧрежДенl'iЯВпоряДкеопреДеЛенНымУставом;
_ раб,этает, p.* nr. noirupo"unno.o рuооч,i­оня по графику, составленноN{ у исходя из зб часовой недели;

­ не\ lед.lеFtН0 сооощаеТ завхозУ или p"b"* "­l по'обiлуживанl]ю о не1.справности электро­ и санитарно­

:  :нх* .,н* ilн:чт,хъ"J,.# ;т": ;# ; , ff Ti: ; i+ :r} ; : ; } '; ,"* "" технlIЧеСКОГО ОбОРУЛОВаНИЯ' ТеХНИКе

] эзопасности t l поаrарной безопасност" noo рупоrодствоN,l ,un,,aar,rran, директора по восп!lтательной работе и завхоза;

­ ct]oeBpe] \4eHHo осРорпл­пяет документы, ibaru"nra,, отчеты расходов продуктов питанt]я и предоставляет в

1l хга.птерtttt l.

, ] t ,К} хонцr,rй работнtI к:

всlзоеiлработерукоВоДстВуетсяприкаЗаМидирекТорашкоЛы,санI IТарны,\ '1норNrа] \ { r,lпраВиЛаМпоВоПросаМ
, .l1,1тари1.1 и г!lгиены, прllготовлен1.1я пищи, HopN{ aN­l питания оara'Й,'"рЬплами беrопасностtl пользованlIя моюшими и

: :1111(pilt lllpy} oml.i* rl средствамli, правLtламLI  эксплуатациu n ,a* пiruеского оборуlования, общrtпtи правl,tлами и

] \ ] ,l\ ,1и охрillIы.I ,руда, проllзводственно1­1 санитариl,r и противопоiкарной заu:иты. а так),ке Уставом и Правtlлами

] ,} ] еннего 1 рудового распорядка школы,

: ilt lвной (lункl­tиеlyr повара является обеспе.lеttt.tе СВОеВРеМеННОЙ' ЧИСТОti ПОСУДОti В СТРОГОМ СООТВеТСТВLlИ С

' 
:111;H: jJH# :H;: i: : 'Jj:1'"Ж:X"JJ: '* .",,, 

для Nlытья посуды. помещения для ПРИеNlа ПliЩИ, ПОМеШеНИЯ ДЛЯ

,,,] ] x,: : : ] I ri; : iixiй;H:] lxТiliioroun.nu, 
готовой пr.lши в соответствии с нормойr ЗаКЛаДЫВаНИЯ ПРОДУКТОВ

:l] llt i,

. . соб­lюдать прав1.1ла ТБ и ПБ, 
ппtrсркяет яRные нарушения и в слгIае требованиЮ

'.] .аеТ] tIПорядкоN'lНаЗакреПЛеНноN,IуЧастке.таliтt] LIнопресекаетЯВНыенарУшеНиЯиВсЛгIаетребованиt

­. об этом адN{ инистрашии;

т \1ецtlцинские осмотры l раз в гол;

I Iри отсут­

курьера; к



­ соб,пюдает э,гliческl,Iе нормы поведения в образовательном учреждении;
­ участвует в lrаботе образовательного учреждения в порядке определенным Уставом;

­ рабо,гает в режиме норN,lированного рабочего дня по графику, составленному исходя из Зб часовой недели;

­ не\ ,1едленно сообщает завхозу или работникl,по обс"rчяtиванию о неисправности электро­ и санИТарно­

гt] г1,1ен1.1ческом оборуловании, дверей, окон, и т,п. Hl1 вверенно\1 } ,частке:
­ проход} .iт инструктаж по правила] \4 санитарI it]  гl jгlliнэ] . эксп.l\  атацI ]и технического оборулования, Техtlике

безопасности lt поr(арной безопасности под p} KoBoJcTBtr,1 ] .; ,,1зJ,llте,lя _] I lpeKтopa по воспитательной работе и ЗавхоЗа;

­ cBoeBl]e] \4etlHo обеспечивает уборку со столов пос­lе п: i: : ,.1:  _;1­.: ,

l0.17. Водttтель:

а) обя,rlн ttve гь при себе :

­УДОСТОВеРеНИеНаПРаВОУПРаВЛеНI lЯТРаНСПL] : ,: :  ",] :  ­ ­ _:  ­ ,: ­:  ',l : ,

­ РеГI lС­ГРаЦИОННЫеДОКУ1\ ,1еНТЫ НаТРаНСПОР :  . ­: ; ­­ :

­ доliv\ lеlI ты, необходимые при перево] ; iэ ­.­r
б)траrлспортноесредстводол} кнопоla ­ ] ­­ :  ] ­ : : ­­­: .: :  :  ,_:  l: ',1 J:3З,­]КlI_] ­1ЯДеТеЙ;

в)переrвыез] lо1\ { проверитьиобес:е. :  _ __: ]  :_, ;_ .­.: : : ­] _ _ _:­ _ aa:­_]ства:

г) при выявJlении неиспрllвностс,:  _­:  _ :  . : :  _ 
­_ , ] : : .­;  j,: : . ; ­; ] :a a \ ,^ l']ОЙСТВа. Не ГоряЩИх

фaprrгaбaprrTHЬIхoГней.Не­: ]1.­.''­': .:
_]_) вLlполнягь все claTbl . '­ , ­ :  ­ ­_­ . : '­,,] ,­, ,., _ _ : : ; : ,:  ,l обор\Jовilния

трilнспортнсго cpef _,т]

е)зап] )ешено,]в] i)lii: , :  :  : :  : ­ ­ _ ­]  ­_ :  ­.­: : :  э: i),1я. прllсНеГопа­]е:

; tt) высадt;1 ]  ] . ­ ­]  , : .­: . еiны\  \ 1есТа\  по \ 1аршр\т\ . ll в t iезtlпаснь:t \ 1еста\  при

­]Bl!)li(bli

з) свt,.,: : ] ; , .­ _ ­ 
: . ­ ­ : ; ,, :a­­a ­ar] ,} jентацi]Ю. в конце кажДоГо ] !IесЯца не ПоЗ.lнее 2 чltс.rа С.]атЬ пYТевые

,'ll]CT: : ,

i:  , _ . _,l ­ э ] o.]Hoe \ 1еД1.IЦИНСКОе ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИе ДЛЯ ВОДИТеЛеЙl

. _: : ­ : .,1iасовой к} ,рс по безопасности движеtlия под руководством механика;

: ; ]  ­,3l]CTBoBaTb навыки знаниL"l безопасности двия{ ения с учетом внесения изменений в ПДД;

­ ,:  :  :  ­ ] ),1ы этllческого поведеilия в транспоI ] те и в образовательном учреждении;
:  ] .:  , .: ­т в ре/ i(име нормл.iрованного рабочего дня по графику. составленному исходя из 40 часов рабочей недели,

l 0. l Е, Воспltцtlýдд_цq д9р9Еаэде:
а) обязан:

­ иNlеть пl] t l себе докумен,гы, необходимые при перевозке детей;
­не допускаl­ь перевозки в салоне посторонних лиц, отсутствующIJх в списке.
­проllзво_1l1ть перевозку учашихся на уtIебные занятtiя в школу и по окончании занятий доN,rоiI ;

б) пе] lеr выез.lо\1 проверtlть состав уiащихся посписочно и обеспечить безопасгrую посадку на установленном N.{ есте;

в) прrl о1 c\ ­] ­cTBltI .t ),чащегося прt{ нять необходиNlые N{ еры выявлени1]  о месте и прllчины его отсутствия, в случаях

угрозы безоrl.сtlостtl ж[ .1знедеятельностl]  сообщI Iть администрации;
г) обеспечtrтз выполнеtlие всех статей Правлtла дорожного дви,кения, где говорится о перевозке людей в

транспор­гно\ ]  сре.] стве;

д) выса_] l.\  l1 ] оса_] к\ ,про1.1зводить только t la установленi]ых и в безопасных местах при движении по маршруту и вне

Nlарш]р),та: l ­t] стовiрlI ться, что высаженные находятся в безопасноЙ зоне для дальнеЙшего передвиженtш'

е) cBOeBpc\ lcHl1o lj  ­L]бросовестно BecTl.l всю доку1\ ,1ентацию.

ж)прI l любьl\  lll\ : ­ненllя\  в I ! lаршруте, погодных ус,qовиit, при всех нарушениях правил поведения и других случаях,

которые \ ]ог\  г по­зiргн\ ть несчастные случаи­ провести с } ,чаши!{ ися внеплановые инструктажи'
з) постояl]но \ совеl]шенс:вовать навыliи знаниГi безопасност1.1 движенllя с учетом внесения изменений в ПДД;
и) соблtоlать нор\ lь]  эт;rчэского поведения в транспорте и в образовательном учреждении;
й) работает в ] ] e/+ il] \ 1J нtrг,.1I ]рованного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36 часов рабоlIей недели.

l0.19. CTopo;ti:

а) обесt­tечtiвi{ ет CO\ ,"]aHi ] сть I1\ { \  щества закрепленtIого за HtjM yllacTцa;

­ обя,]аi]  соб.liо_]ать прэз;: ,] ]  ТБ tt ПБ:
­ неl\1ед­,lенно сообцает ] .iз\ t] l\  I ] .llI  р\ ководtIтелю о любь]х неисправностях и нарушениях, которые моryт повлечь к

измененrI lо ii невыпLr.lнег,t1­1 r чебного процесса;

б) в свсlей работе р\ ,ковt,­] a.ts\ется прllказа} .{ и директора школы, правилами безопасности пользования моющи] \ { и и

дезtlнiРttrLtlрr,lошI l\ fI1 cpe­_cTBa\1lI . пpaBt1.1a\ { l]  эксплуатациtl и технического оборудования, обtци] \1и прав1.1лами и

HopNl| i\ llI  охрilt{ ы тр} ,_]а. пго; lзво.] ствеilноit санитаllии и противопо} карной защиты, а TaKiKe Уставом и Правllлами
BHyT} ]ei1нег0 l р\  _]ового р,lспоря] ка шко.lь] .

в)работilет в pelil1\1e ночr{ о1­1 работы сог.lас} lо \ ,твер)iденноN.lу графику.

l 0.20,Старш ll ir во;каты iт :

а) оргirниз} ,ет jtос\ ,г детеЙ:

б) принипlает rlеры по обеспеченl]ю безопасностl1 t1 охране жизнtI  и здоровья детей;
в) поjlдерrкивiiет тесную вязь с педкол.,lектllво\ f шко.lы:

г)органrlзуеr, I Iаглядное офорN,lленtlе шко­lы по Te\ lal t lKei

д)готовит ll провод1.1т ] \ ,1ассовые i\ 4еропр t lятllя :

е) са] \ .lостоятельно выбt.tрает формы I ]  \ ,1ето_]ь1 ] ] аботы с детьмll и подростками; планировать ее исходя из

педаго г1.1 tI  ес koit челесообразности.



10.2l. I iруг обязанностеt: t, которые выполI lяет каяtдыtYt работнtlк по своей дол)кности, определяется. помимо Устава

сре­ltlегt общеобразовательной школы и настояшliх Правил, а также квалификаuионными справочн1,I ками

до,п)кностных служащих, дол)кностt{ ыN,Iи инструкtll,IяN,lti. \ 1твержденныN,Iи в установленном порядке.

l0.22, fiI ipei(.l.op школы определяет объем и характер работы ­циц llз числа обслужtJвающего персонала с учетом

загр),зlit l в пределах рабо,tего дня.

11. Поощрения за чспехи в работе
tt.t. зu обрirзшовое ur,* "* a трудовых обязан ] с_теГ1. \ t l] \ !]  а оtlrченtltt t l воспитании детей, продолжительную и

безуrrречнуКl работу, новаторствО в тр)_1е t1 зз ] I ] \ : ; ] :  ­,] aI li; ,знllЯ в эаботе прll] \ 1еняютСя следующtrе поощрения:

а) обьявленtrе благо­ларности с занесеНI lе\1 з ­э,, ] r'З" i : ,­i] ^ ii\ ,

б) вы,лача пре\ lиt,I ;

в) награжленлIе ценным подарком;

г) награжление почетным и грамотаь{ и.

В школе моryт применяться и др} тне l

Поощрение, предусмотренное подгi,н

профсоюзны]чI  комитетоI \ r ш ко­­Iы.

Поощрения, предусrlrоlренные п} ,нк

образования ll профсоюзны} { I l Ko} trтTe

­_,..1 ]  , нестояшего пункта, пр} lмеЕяется ад\ lrlнllстрацlIеI "l по согласованrIю с

школы.

За особые тр} .1ов

правl{ тел ьственны} l

званtrit.

1 1.2. При прlt\ i.нен;

11.3. Поошренlrя об

в трудовую KHllrfiK\

11,4. I lри ПГl: ..i..­.: ;1l]  \ 1ер общественного, морального и материfulьного поощрения при представлении работников к

­ ­\ ] арстве­] , : ] ',l i.;ГРаДаN{  и почетныМ званияI !{  учи,гывается \ ,lHeHlle трудового коллектива,

12. ответственность за нарчшение трчдовой дисциплины
l2.1, Ha1:.,L; ,1,1e ТРУДовой дисциплины, то есть t lеиспоr: lненljе 1.1,п1.I  ненадлеriащее исполнение по BlJHe работника

обязаtt,lо.теi. возло} кенных на него трудоtsыi\4 договоро\ l. \ 'cTaBorl среrней обutеобразовательной школы, Правилами

вI ] чтl­rеi] негО грудовоI ,о распорядка, поло)кенtIеNl о соответстВl,юшеir общеобразовательной школе, должностныN,Iи

lIнструI iц} lя] \ t lI . влече.г за собой при] \ { енение lчIеР.] lIСЦllп.llIнарного или общественного воздействиJI , а также

применеtillе иных мер. пред)сN{ отренных действуюшI I \1 законо_]ате"пьством.

| 2.2. За нар\  uIeHrle Tp} ,.] oBot"]  л] I ] сцl{ плlJны адN,I tlнистрацl]я шко.lь1 прl1\ Iеняет следующие д} IсцLlплинарные взысканI lя:

li),] aпIe,taHtie;

б) выговор;

r r YB(),lbtieHlIe.

Уво­пьгtение в качестве дисциплинарного взьlск.iнI lq \ 1o; lieT быть применено:

:cTeN,lallillecKoe не1,Iсполнение работнrtкоrt без \  ваrкllте,lьных пptгttlн обязанностей возлоit< енных

Ol]opoц, Уставом школы rt.rt.I  Правtt.та\ I lt вн\треннего распорядка, если к работнику ранее

;  . ­ ,. ] ,l работнlrкlr школы представляются в вышестоящие органы д­пя награждения

,:  :_: \ lll. \ станOвJlеннымlt l1ля работников народного образования, ll присвоен} iя почетных

, : ..]  ПООШрения обеспе,lивается соtlетание ] \ ,1атери,Lпьного и морального сти] \ ,lулирования тр} да.

.: : ..| .i!тся в приказе (распоряiкении), ловолятся до сведенl,tя всего коллектива школы и заносятся

: ': 'j t lTHlIKB.

на него тру­
применялllсь

l1нарного или обществеtlного взысканliя:
:  ­._r\ t tIисле за отсутствие на работе бо­lее j­х LlacoB в теченt,iе рабочего дня) без уважительных причинi

. ., : lзботе в нетрезвом состояниll.
] ] !] сканияМ в, частностИ, о1носtlтсЯ увольненt]е работника по основанияNl, предусмотренныN,t

:JT} I  первой cTaTbtI  8l. пунктапtи 1,2,3 статьи 336 тК РФ, атакже пунктом 7 или 8 части
]  ' :  с­l\ 'Чаях. когда вI1ноВные деЙств1.Iя, дающl]е обоснования для утраты доверия, либо

..т\  пок совершены работником по месту работы и в связи с исполненИем им трудовыХ

.: ,,1l1 ,,бll, (t j) и (г), применяются вышестояш1,1ýlt1 органа} { и народного

,1\1 l ]  по coBll естному |  lредставлен ию адIu инLiстрациrl rr профсоюзного комитета

­: ,: ]ТВо\1 о труде педагогшческие работники могут быть уволены за

­ ­.:_lьнейшиNr выполнением воспитательных функчий,
., . .­: ..­оро\1 школы, а также соответствующими дол)liноСТНЫМИ

СоОТВ€ТСТВi:

L­ r,,

I lv н кт.1,.

первоI i с

обязанностей.

l 2.4. Прогулом счI iт!Е::r
l2.5. Равным образох ; ",

уважI lтельных причml .I

уведомления администра]J

12.6. l]  сооlветствиll с ­:  ":  
_

СОВеРШеtlИеа\ lОРаЛЬНОГО .­ :  : ­

l2,7. Дисцип,цинарные Bj; .­­­­ :  i

лица\1I ]  органов народного о,] : ._ . ­ , . :  ,:  ­ ..: ,] iнных ri\ 4 прав

без

без

13,[ l. АдллtлttlI страция школы,l,.l: :
нарушениt{  трудовоЙ дисциплины на расt­} tJ.Феilj iз ­} :
1 2,9. .Щ,ис l­tи пл и нарные вз ыс каниrl на дllреLтOра } iаL: 1 ­ к
12.10. flo прI4менения взысканиrl от нар} шЕте:я т}
письменноЙ tpopMe. Отказ работника .faтb сбъясr

дисци плинарного взыскания.

l 2. 1 l, fiисчttплинарные взыскания приме} шются a_a\ l HH

поздlIее одноl,о месяца со дня его обнару;кенilя. : ;  , , .

12.12. rЩисчlrп; l} lнарное взысканI iе не мо),кет быть i.,; : ,,l.

Yка,]агIные cp()K11 не вклю.lается время произво.fстзэ :J .

'. ,: ­;11 _1I iСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ ПеРеДаТЬ ВОПРОС О

lого ко­а­Iектива.

,отся Г} rНО, который имеет право их нtlзначать и увольнять.
BoI ­i .] ,} iсциru]ину должны быть затребоваrы объяснения в

ilul не \ lorkeт служить препятствием для применения

трашrеl'i непосре.f,ственно за обнаружением проступка, но не
, ,,, : , .:ебьiванrtя работнllка в отпуске.

,;1 ',1е:ЯLеЗ СО .]НЯ СОВеРШеl{ ИЯ ПРОСТУПКа. В



l2.13, За Ka)] (itoe нарушение труловой д} Iсциплllны \ ,lоя(ет быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

l2,l:1. При прt{ менен1,1и взыскания доля(ны учtIтt,Iваться тяжесть соверlценного проступка, обстоятельства, при

I (отоl]ых он совершен, предшествуюшая работа и поI ]еденl{ е работника.
l2.15. l{ ропtе с.lучаев, предусI ltотренных трудовым законодательствоN,I  РФ, работники школы могут быть уволены по

инициатlIве адN{ инистрац[ .t1.1 до истечения срока лействия трудового договора без согласованtIя с профсоюзной
органrtзацl.tей за:

­ повторное в течение гола грубое нарушение Устава школы:

­ 
npI IN{ eHet]1,1e, в том числе однократное, методов воспитания. связанных с фltзическим или психическим насlJлием

над .ц 1,1ч ность} о учащихся :

­ 
I Iояв.lен1.1е на работе в состоянии алкого,] ь} iого. нilркотllческого или токсического опьянения.

12.16. 11рltказ (распоряirtение) о при] \ Iенении дllсt{ иплlIнарного взыскания с указание] \ {  мотивов его применения

объявляется (сообщается) работнику, подвергн),том)1 взысканию, по­]  расп1.Iску в трехдневный срок. Отказ работника
oI  по]пI lсll lle отменяеl зейсtвия прикаJа,

l2.17. Прlrказ (распоряiкение) в необходимых случаях доводится до све­]ения работников школы.
l2.18, Ес.rlи в TetleHlle гоJа со дня применеI { ия дисцLiплинарного взысканl]я работнltк не булет подвергlтут новому дис­
цrlп"цI ltI llрно\ { \  взысканl]ю. то он считается не подвеl)гавшIи] \ Iся дtiсц} Iп.­ll1t]арному взыскани]о.

l2.19. АдrrI lнI lстLrаltliя шко,,ты по своей иницLIатlIве или по ходатайствr тр),"1ового коллектива N'lожет издать приказ
(распоря7iенtlз ) о aнятll11 взыскания, не о)кtiдая I lстеLIения гоJа. эс.llt работнttк не допустил нового нарушения
I l]Vfоl]L]й _] l] .t_i1.1,] ,: : ]ы lI  прllто\ I  проявил себя как хорошr.rЙ, добросовэстныil работник.
]2 20 1]  ] r,] j i: .:з ; :_.кэ ] зЙствrIя дI { сцlIплинарного взысканrlя lvIepb]  поошрения1 указацные в настоящих Правилах, к

рtsбо­.'ll,: ,;  ­:  ­,: ,1'.1; .:аrт;я,

1]  ]  ­] . 
­ _ 1 ­, ] ,] ,.­\ , .]З ВП} ]ЗЗе СНЯТЬ ПpI l] \ ,1eHeHHoe И] \ ,I  В3ЫСКЗНilе ,]ОСРОЧНО, ДО ИСТе(IеНrlЯ ГОДа СО ДНЯ еГО

I .] ,: ,l_: : ,­: : ,l':  ., .,'.: ; ,; ­:  i,,­_,,ali: .­TBab]Tb U ­]ocpotlHo\1 снятl1ll дисцl]п.lliн,l:ного взыскания илlI  о прекращении деЙствия
lJJil\  \ ,] ] 1 ­11 ,\ ,lj f ,­!ь \  lз нар\шенllе тр):овой дt,lсцtlплины) ec.lll ч,]ен ко,1.1ектива не допустил нового нарушения
_]исL[ llп,I I1ны ll прояв1.1,г1 себя как добросовестный работник.
l 2.22. Курен l1e на TeppllTopI ,1 и учреждения работни KaNl и запреше н0,

l


