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положение
о системе наставнIIчества в МБОУ <<Стуленокская средняя

обпrеобразовательная школа>>
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в МБОУ <Студенокская средняя

обrцеобразовательнаrl школа) (дапее - положение) разработано в соответствии с

Федера,чьным законом от 29.12.2012 г. Ns 27З - ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации) (с изменениями и Jополнениями), во исполнение постанOвления
Министерства просвещения РФ от 25 декабря 20|9 года ЛЬ Р-145 кОб 1тверждениI{
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовагельным пргра}I},fам и программам среднег0 профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися)).
1.2. Настоящее пOложение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого,

регламентирует взаимоотношения между }частниками образовательных отношений в

деятельности наставничества.

2. Основные понятия и термины
2,1. Наставничество - универса-IьнаJI технология передачи опыта, знаний,

формирования навыков, компетенцtтй, метакомпетенций и ttенностей через

неформаrьное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
2.2. Форма наставЕичества - способ реа.tизации целевой модели через организацию

работы наставниtIеской пары или гр}ппы, участники которой находятся в заданной

обстоятельствами ролевой ситуации. опреде.ltяемой основной деяте"rIьностью и

позицией участников.
2.3. Программа наставничества - компjIекс мероприятий и формирующих tTx действий,
направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в

KoHKpeT}rbж формах дJбI получения ожидаемых результатов.
2.4. Наставляемый - участник программы }Iаставничества, которьй через

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные
жизненные. личные и шрофессионаJIьные задачи, приобретает новый опыт и развивает
новые навьки и компетенции.
2.5. Наставник - участник програNrIчrы наставничества, имеюrций успешный опыт в

достюкении жизнеЕного, личностного и профессионаJIьного результата, готовый и

у
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:-:,-iтнъш1 поделиться опытом и навыками) необходимыми для стимуляции и
.-;]:.!.lt ПРОЦеССОВ СаМОРе€rЛИЗаЦИИ И Саl{ОСОВеРШеНСТВОВаНИЯ НаСТаВЛЯеМОГО.

- 
- - 1лазовательным, дополнительныil{ общеобразовательным программам. который

:: ]:JT За ОРГаНИЗаЦИЮ ПРОГРаММЫ НаСТаВНИЧеСТВа,

: :._,_,_]]l\lbж 
для реr}лизации программ наставничества в школе.

- , Б.lагоlарный выпускник - выпyскник школы. который ощущает эмоциональнуо
.:; ] с неЙ. чувствует гIризнательность и поддерживает личными ресурсами (делится

: _,]\{. \1отивирует обучающихся и педагогов, организует стажировки и т.д.),

'.-.-I}l и задачи наставничества
: Це-цъю наставничества в школе яв],U{ется максимfu,Iьно полное раскрытие

. -НЦIiа.Iа личности наставJUIемого, необход4мое дJIя успешнOЙ личноЙ и
] ,,ЗессиональноЙ самореа,тизации в современных условиях неопределенности, а также

. _ j_]зHlle условий для формирования эффективной системы поддержки"
":],lr]опр€деления и профессиона,цьной ориентации всех обучающихся, педагогических
]:,irtlTHиKoB (да"lее - педагоги) разньrх уровней образования и молодых специr}листов
', :БО}' кСтуденокская средняя общеобразовательнаlI шкOла))
_, ], Основными задачами школьного наставничества явJlяк)тся:
, :езработка и реапизация меропрЕятиЙ дорожноЙ карты внедрения целевой модели;
. разработка и р9i!.]тизация программ наставничества;
, реLlизация кадровой политилси, в том числе: привлечение. обуiеЕие и контроль за
-яте,Iьностью наставникOв, принимающих участие в программе Еаставничества;

" ilнфрастр}ктурное и материально -техническое обеспечение реiшизации програмI\{
:зставничества;
.,lс\,ществление персонифицированного rrета обучаюшихся, молодых специаJIистов и
: е.]агогов, \п{аствуюlцих в программах наставничества;
, проведение внутреннего мониторинга реа,тизации и эффективности программ
н аставничества в школе;
. форrtирования баз данных программ наставничестваи лучших практик;
, обеспечение условий для повышения уровня IIрофессионаJIьного мастерства
:Iе.]агогических
:зботников, задеЙствованных в реа,Iизации целевой модели наставничества, в формате
: е прерывного образования.
: (Jрганизационные основы наставниttества
-: 1, Школьное наставничество организyется на основании приказа директора шIколы.
- ]. Руководство деятельностью наставничества осуществJIяет куратор, заместитель

-.lneкTopa школы по уrебно - воспитательной работе.
: :. Куратор челевой модели наставничестж нiвначается приказом директора школы.
- j, Реаrизация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя
1,за,rtи: базой наставляемьж и базой наставников.
- j Формирование баз наставников и наставляемьгх осуrцествляется директором

(r-1-1Ы. КУРаТОРОМ, ПеДаГОГаМИ. КЛаССНЫМИ РУКОВОДИТеляN{и и иЕыми лицами школы.
.:.по.-Iагающими информациеЙ о потребностях педагогов и подростков - будущих
. ::СТНИКОВ ПРОГРаММЫ.

- :, Наставпяемым могут быть обуlающиеся:
" - е\{онстрирlтоrчие неудовлетворительные образовательные результаты;
. , --rграниченными возможностями здоровья;
, _-,павшие в тр}цную жизненн)rю ситуацию;



' :'i-i.-)mlie ПРОбЛемы с поведением;
, : - iрl{ни}{ающие участие в жизни шкоJы. отстраненные от коллектива.
- - Наставляемыми могут быть педагоги:
', l,,.lО_]Ые СПеЦИа]-IИСТЫ;

' .--1\О-]ЯШИеСя в СOСтоянии эмоциоIIаJ,Iьного выгорания, хроническоЙ уста,.{ости;
. .ii\Lr_]ящиеся в процессе адаIIтации на новом месте работы;
' ..iiе_lаЮЩие овладеть современньIми програIчIмами, цифровыми навыками, ИКТ
l '\{ПеТеНЦИЯМИ И Т.Д.

:. S. Наставниками могут быть:
, .rllr-qзющиеся" мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивньIх.

_ зLrрческих и адаштационньlх вопросах;
, пе-fагоги и специаjrисты. заинтересованные в тиражировании личного
jе_]агогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;

, роJIiтеJи обучающихся - активные }л{астники родительских советов:
. выл\,скники. заинтересованные в пол"цержке своей школы;
. соIр\-Jники предIриrIтий. заинтересованные в подготовке будуших кадров;
, \,спешные предпринимате"ци или обlцественные деятели, котOрые чувствуют
пL]требность передать свой опыт:
. ветераны педагогического труда.
j 9, База наставляемых и база наставников может меняться в зависимOсти от
пirтребностей школы в целом lI от потребностей }а{аетников образовательных
отнош€ний: педагогов, учащихся и их родителей (закOнных представителей).
-i 10, Участие наставника и настав"цяемых в целевой модели oсноtsывается на
_]i-]бровольном согласии,
-1.1 1. !ля участия в программе заполняются согласия на обработку персона;Iьных
_]анньrх от совершеннолетних yчастников программы и согласия от родителей
i законньIх представителей) несовершеннолетних цаставляемьIх и наставников.
-i.i2. Формирование наставнических лар l грушп осуIцествляется IIосле знакомства с
п рогра\rмами наставничестtsа.
-1.13. Формирование наставнических пар / групп осуrr{ествляется на добровольной
LrcHoBe и утверждается iIриказом директора школы.
1.1-1. С наставниками, приглашеннылlи из внешней ореды составляется договор о
сотрудничестве на безвозмездной основе.

5, Реа,rизация целевой модели наставничества.
5,i, Для успешной реаJтизации целевой модели наставничества, исходя из
..бразовательных потребностей школы в целевой модели наставничества

|-]ассматриваются три формы наставничества: кУченик - ytIeElиK>, кУчитель - учитель),
\-читель - ученик)).

-<,2. Представление программ наставничества в форме кУченик - ученик)i, <<Учитель -
,. чIIтель)), <<Учитель-ученик)) на ученическоЙ конференции, педагогическом совете и
] tr_]llTeЛbCKOM соВеТе.

: ]. Этапы комплекса мероприятий по реаlизации взаимодействия наставник
-_:.ставляемый.
, Iповедение первой" организационной, встречи наставника и настч}вJuIемого.
, 1ровелелiие второй" пробной рабочей. встречи наставника и наставляемого"
, Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы

:.-Т&ВНИЧеСТВа с насТаВникОм и насТаВЛяемым.

2.l
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. Регулярные встречи наставника и наставляемого.

. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.

5.4. Реацизация целевой модели наставничества осуществляется в течение

календарного года.

5.5. Количество встреч наставник LI наставляемыЙ опредепяют самостоятельrrо пРи

приведении встречи - ппанировании.

6. Мониторинг и оцеЕка результатов реализации программы настtlвIrичества.

6.1. Мониторинг прсцесса реаllизации программ наставничества понимается как

систе]чIа сбора, обработки, хранения и I{спOJIьзования информации о программе

наставничества иl или отдельньгх ее элементах.

6.2. N{ониторинг шрограммы наставничества состоит из двух основных этаПов:
. оценка качества процесса реаjrизации программы наставничества;
r оценка мотивilционно-личностного. компетентностного, профессиона,'IЬного роста
ччастнIлков. динамика образоватеjlьных результатов.
6.3. Сравнение изучаемьж jIичностньгх характеристик участников проГраМмы

наставничества прохошт на (входе)) и (выходе) реzl,чизуемой программы.

6.4. iчlониторинг проводится к}-ратором и наставниками два раза за шериоД

наставничества: IIромежуточный и итоговый.
6.5. В ходе проведения мониторинга не выстав.IIяются отметки.

7. обязанности наставника:
. Знать требования законоJатеJьства в сфере образования, ведомственных

нор}lативньIх актов, Устава N,{БОУ кСтl,денокская средняя общеобразоВаТелЬная

школа). опредепяющих lrрава и обязанности.
. Разработать совместно с настав,,IяемьIl{ IL.IaH наставничеgтва.
. Помогать HacTaBJuIeMoMy осознать свои сильные и слабые стороны и определиТЬ

векторы развития.
. Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и

открытого диа.rIога.
. Ориентироваться на близкие. достижи}{ые для наставляемого цели, но обсУжлаеТ С

ним долгосрочн},ю перспективу и бl,лушее.
. Предлагать своЮ помощЬ в достижении целей и желаний наставляеN{ого, и указывает
на риски и противоречия.
. Не навязывать наставляеjlrому собственное мЕение и позицию! но стимулирует

развитие у наставляемого своего индивидуального видения.
. оказывать наставляемому личностн)то и психологическую rrомержку, мотивирует,

по.]таJlкивает и ободряет его.
. Личны-rt примерOм развивать положительные качества наставляемого, корректировать

его поведение в школе. лривлекать к участию в общественной жизни коллектива,

содействовать развитию общекультурного и профессионшьного кругозора
. Подводить итоги Еаставнической програ {мы, с форrчtированием отчета о проделанной

работе с предтожениями и выводами.

8. Права наставника:
. Вносить на рассмотрение администрации школы пред,цожения rrо совершенствован}IЮ

работы, связанной с наставничеством.
. Защищатъ профессиона,,Iьн}.ю честь и достоинство.
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. Знакt-,llIiться с ,а.апобашrи и другими документами. содержаlцими оценку его работы.

даватъ по HIl\{ объяснения.
. Прохо-lllть L)б}чение с использование]t{ фелератьных программы, программ Школы

наставн I1чества.
. По_rrчать псIl\о_-lогическое сопровождение.
. Участвовать в шкоJьных, регионilльных и всероссийских кOнкурсах наставничества.

9. обязаннt-lст}i нзстввляемого :

. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомствонных

Hop\laTIiBHbL\ ак,Iов, Устава мБоУ <Стyденокская средняlI обrцеобразовательная

шко.-Iз ll. Lr п ре_]е_цяющих права ll обяз анности.

. Разработатъ совместно с HacTaB.,IJ{e\rbn{ пJlaH наставничества.

. Вьгпо_rяятъ этапы реализации програ\{}{ы наставничества.

1 0, Права наставляемого:
. BHoctiTb на рассмотрение адl{инI.iстрацrll{ шкоjlы предложения по совершенствованию

работы. связанной с наставничество\1.
. Выбlтрать самому наставника из пpe.alorteнHbtx кандидат}р.
. Расс.пtтьвать на оказание пср{хо.-tоп{ческого сопровождения,
. }-частвовать в школьньIх. регионаlьньп Ii всероссийскpгх конкурсах наставничества.
. Зашltшать свои интересы са\rостояте.-tьно и (и;ш) через представитепя.

1 1. \Iеханизмы мотиваrши I{ поощрен}lя наставников.

\ 1 е ро прияглl я п0 пOпулярл{зациlt po.rli наставника,
. органлlзация и прове.]енрiе фестива-тей, форумов, конференuий наставников на

шко-lьном уровне.
. BbI.]Blt,ireниe лу{ших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальЕоМ,

регrtонаlьном и федератьном уровня,х.
. Соз.]ание специальной рубрики <Наши наставникиD на школьном сайте.
. Соз:ание Еа школьном сайте методической копилки с программами flасТавНИЧеСТВа.
. Б.lаго_]арственные письма родитеJUlм наставников из числа обучающихся.
. Пре:оставлять наставникам возможности принимать участие в формировании
пре_а-l о/\ений, касаюцихся развития школы.
1 ; . j]o к1 }{енты, регпаментируюlцие наставничество
К :oKrrl ентfuv, регламентируюrцим деятеJIьность наставников, отНОСятСЯ :

. Прtrказ о внедрении системы наставничества;

. По,tо,lение о системе наставничества:

. Прliказ,,об i-тверждении наставнических пар>>;

. Прllказ r,l базач наставников и наставляеN{ых;
, Прrtказ ,,об 1тверждении наставнических пар);
. Програrtr{а наставничества.
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