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2. Настоящее Положение содеr)жит I{ормы профессиональноЙ ЭIИкИ

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоВаТЬСя ПРИ

осуществлении профессионапьцоЙ деятельности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и N{еханиЗМы

ре€lлизации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушениrI норм профессиона-пьной этики педагогиЧеских

работников.

1I. Нормы профессиональной этики педагогических работников

З" ПедагогическLIе работники, сознitвая о]]веl,этвенность перед гос};IарствоI!I,

обrцестволд и rражданами, призвань1 :

il'; ),,вэ]ке-ъ, r{ecTb ,,1 достоинс,гв1) обу.tаr:,lrци-{ся и други)( )1чаСтникОВ
образовательных отношениЙ;

б-; исклIl]ч2т,ь дсйствия, связ,-н}{ые с: влия]]ием каких-либо лиЧнЬlх,

иh{ушiествснных (фrлнансовых) й иных иЕIтересов, препяТсТВУЮЩиХ

до бросов ecTi{oNIy ис п олнениiо должностнIэIх i;бязанностеЙ ;

Муницип€tJIьное бюджетное общ

Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессr4ональной этики педагогических работников
(далее _ Положение) разработано на основании положений Конституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" и Федера-пьного закона от 29 декабря 2010 г. N 436-

ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и

Утверждено
,Щиректор ш1соц}l



в) проявJIять доброжелательность, вежливOсть, тактичность и

внимательность к обучающимся, их родитеJUIм (законным представителям) и

коллегам;

г) проявлять терrrимость и уважение к обычаям и традициям народов

Российской Федерации и других государств, учитывать кулътурные и иные

особенности различных социаJIъных |рупп, способствовать

межнацион€tльному И межрелигиозному взаимодействию между

обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессион€Llrъных обязанностей paBe}rcTBo

прав И свобод человека И |ражданина, независимо от пола, расы,
национальности, языка, происхожденvIя) имущественного и ДОЛЖНОСТНОГО

положениl{, места жителъства, отношения к религии, убеждениЙ,
принадлежности К общественным объединениям, а также других
обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам ре€rлизуемой
образователъноЙ про|раммы ;

ж) воздерживаться от р€вмещения в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет??, в местах, досryпных для детей, информации, причинrIющий

вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой

реIryтации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей

образовательную деятельность.

III. Реализацця права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников

4. Образовательн€ш организациrI стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессионаJIьной этики педагогических работников.

5. Слlчаи нарушения норм профессиона-пьной этики педагогических

работников, II настоящего Положения,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между }п{астниками
Ьбр*о"urельных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей

образовательную деятельностъ, в соответствии с частью 2 статьи 45

Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. N 27з,Фз "об образовании в

Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивиду€tгIьных трудовых споров в комиссиr{х по

трудовым спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60

L



Тру:ового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
ин.]11вll.f\ а-Iьных трудовых споров в судах - |ражданским процессу€L[ьным
законо.]ате--Iъством Российской Федерации.

6. Пе:агогtlческий работник, претендующий на справедливое и объективное
pacc-le_]oBaнLle нарушениrI норм профессиональной этики, вправе обратиться
в ко\{}1ссIlю по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношенtтii.

7. В це.-lяri реаJIизации права педагогических работников на справедливое и
объектllвное расследование нарушения норм профессиона-ltьной этики
пе_]агоглl.Iеских работников в состав комиссии по уреryлированию споров
\{e/fuf\ }частниками образовательных отношений в обязательном порядке
вtсlючается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации (при н€Llrичии такого органа).

8. В c-Tr.iae несогласия педагогиьtеского работника с решением комиссии по
\рег},--Iированию споров между у{астниками образовательных отношений,
невыпо.-Iнения решениrI комиссии по уреryлированию споров между
\частниками образователъных отношений, несоответствия решения
ко}tиссии по уреryлированию споров между у{астниками образовательных
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания
пе_]агогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию
по }реryлированию споров между участниками образовательных отношений
он и]t{еет право обратиться в суд.
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