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1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, органиЗаЦИИ

работы, приня,гия и исполнения решений Комиссией шо уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений МБОУ
<<Сryденокская средняlI общеобр€Lзовательная школD (далее Организация)
(далее - Комиссия).

2. Настоящее Положение утверждено с yreToм мнения совета

об1^lающихся (протокол от 30.08.2019 г. J\Ф 1), совета родителей (законных

представителей) несовершеннолетнlо< обуrающихся Организации (пРОтОКОл

от 30.08.2019 г. J\Ъ 1) и представителъным органом работников школы
(протокол от 30.08.2019 г. J\Ъ 1).

3. КомиссиrI создается в соответствии со статьей 45 ФедераJIЬного ЗакОна

от 29 декабря 2012 г. J\Гs 27З-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации> в

целях урегулированиrI разногласий между )лIастниками обраЗОВаТеЛьНЫХ

отношений по вопросам ре€LJIизации права на образование, В ТОМ ЧИСЛе В

случаях возникновениrI конфликта интересов педагогического работника,
вопросам применениrI лок€шъных нормативных актов Организации,
обжалования решений о rтрименении к обl^rающимся дисциплинарного
взысканиJI.

4. Комиссия создается в составе 5 членов из равного чиСла

представителей родителей (законных представителей) несовершенноЛеТнИХ

о бучающ ихс я и пр ед ставителей р аб отни ков организ ации.

Щелегирование представителей у{астников образовательных ОТНОШеНИЙ

в состав Коплиссии осуществляется советом родителей (заКОННЫХ
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представителей) несовершеннолетних обучающихся Организации и
представительным органом работников Организации.

В слу{ае создания и деятельности в Организации нескольких
представительньD( оргаЕов работников делегирование в состав Комиссии
осуществJUIется органом, уполномоченным на заключение коллективного
договора Организации.

Сформированный состав Комиссии объявляется прикrlзом директора
Организации.

5. Срок полномочий Комиааии составляет два года (возможен другой
срок).

6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездноЙ
основе.

7. Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

7.1. на основании личного заявления члена Комиссии об искJIючении из
его состава;

7.2. по требованию не менее 2lЗ членов Комиссии, выраженному в
письменной форме;

7.З. в слу{ае отчислениrI из Организачии обучающегося, родителем
(законным шредставителем) которого явJuIется член Комиссии, или

увольнения работника - члена Комиссии.

8. В сrгучае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее

состав избирается новый представитель от соответствующей категории

участников образовательного процесса в соответствии с п. З настоящего
Положения.

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава
председатеJUI и секретаря.

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении
заседания Комиссии lrринимается ее председателем на основании обращения
(жа-rrобы, заявлениrI, предложения) )ластника образовательньD( отношений не
позднее 5 (примерный срок) 1.чебньгх дней с момента посryпления такого
обращения.

11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются
конкретные факты или признаки нарушений rrрав )лtастников

0

образовательных отношений, лица, догIустившие нарушеЕиrI, обстоятельства.



1 : i. : 1.1;: ссirя прI,{нIпIает решения не позднее 10 учебных дней с момента
наче_; ;, :, э]сс\{огренIш. Заседание Комиссии считается правомочным, если
на не\{ *:i:aI,1CTBoBalo не ]\{енее 3/4 членов Комиссии.

-l;:, _-,. _{:]paBllBmee в Комиссию обращение, вправе присутствовать при
Dacc\{ol:eнiiii этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия
об,ь,атч к-,тся в обращении, также вправе присутствовать на заседании
Korllicc li;l Ii _]авать пояснения.

]-u .-rчiъективного и всестороннего рассмотрениrI обращений Комиссия
впреtsе прrrглашать на заседания и заслушивать иных участников
образовате.-Iьных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии
_lrtбо не\{отивированный отказ от пок€tзанцй не являются препятствием для

расс\{огрениJI обращения по существу.

1]. Комиссия принимает решение простым большинством голосов
ч--тенов. присутствуюlцих на заседании Комиссии.

i-+. В случае установления фактов нарушениrI прав участников
образовательных отношений КомиссиlI принимает решение, направленное на
восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав
обr.чаюш|w\ся) родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обlчаюшихся) а также работников организации, Комиссия возлагает
обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению
нар\ шений в будущем.

Ес;rи нарушения прав у{астников образовательных отношений возникJIи
всJе.]ствие принятиrI решеЕиrI образовательной организацией, в том числе
вс.те.fствие издания локапъного нормативного акта, Комиссия приЕимает

решение об отмене данного решения образовательной организации
(лока,rьного нормативного акта) и ук€вывает срок исполнения решениrI.

Комиссия откЕвывает в
заявителя, если посчитает

},казаннъD( нарушений, не установит
пове.]ением лица, деиствиrI которого
подавшего жалобу или его законного

удовлетворении жалобой на нарушение прав
жалобу необоснованной, не выявит факты

причинно-следственную связь между
обжаlгуотся, и нарушением прав лица,
представителя.

15. Решение Комиссии оформляется протоколом.

Решение Коьtиссии обязательно для исполнения всеми }п{астниками
образовательных отношений и подлежит исполнению в ук€ванный срок.
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